DROIT D’INSCRIPTION

B Droit d’inscription proportionnel au nombre de périodes suivies selon la réglementation de
la Fédération Wallonie-Bruxelles (FWB) en vigueur
B Droit d’inscription complémentaire forfaitaire spécifique a I'institut

Sont exemptés du droit d’inscription de la FWB :

B les demandeurs d’emploi complets indemnisés et/ou inscrits obligatoirement
B les personnes bénéficiant du revenu d’intégration sociale

B les personnes handicapées reconnues par I’AVIQ

B e personnel des services publics dans le cadre de sa formation professionnelle

DOCUMENTS A FOURNIR A LINSCRIPTION

W Carte d’identité

B Certificats ou dipldmes obtenus (CESS, a défaut un test d’admission sera organisé)

W Siexemption du droit d’inscription, le numéro d’inscription au FOREM ou le document
en attestant

ADRESSE DES CAMPUS

B Campus Herstal : Rue de I'Ecole Technique 34 - 4040 Herstal
B Campus Seraing : Rue de Colard-Trouillet 48 - 4100 Seraing
B Campus Verviers : Rue aux Laines 23 - 4800 Verviers

CONTACT

IPEFA Sup Seraing

© Rue de Colard-Trouillet 48 - 4100 Seraing
2 +32(0)4 2797291

= ipefasup.seraing@provincedeliege.be

www.ipefasupseraing.be
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Le BACHELIER EN COMPTABILITE est responsable de I’organisation et de la
tenue des comptes. Il rassemble, coordonne et vérifie les données comptables. Il
est amené a analyser une situation comptable et exerce des activités connexes
d’ordre financier, fiscal et social. 1l établit les documents comptables et fiscaux
(bilan annuel, compte de résultats, déclarations...).

En fonction de sa spécialisation :

m il conseille les gestionnaires dans la conception de leur stratégie globale,
notamment quant aux impacts financiers des hypothéses envisagées

m il prend part, avec les gestionnaires, a I’élaboration des stratégies fiscales de
I’entreprise et, le cas échéant, des recours auprés des administrations fiscales
compétentes.

POINTS FORTS

B Deux options :
m Fiscalité - Campus Seraing et Campus Verviers
m Gestion - Campus Herstal et Campus Verviers
B Professeurs experts
W Epreuve intégrée basée sur un dossier comptable concret
M Trois stages en entreprise, et ce, dés la premiére année d’études
B Organisation et horaires flexibles (cours en journée et/ou en soirée)

DEBOUCHES

B Employé comptable au sein d’entreprises, services publics, institutions internationales
B Expert-comptable

B Comptable indépendant

W Expert fiscal

B Acceés au stage de I'ITAA (Institute for Tax Advisors & Accountants)

H..

HORAIRE

M Les cours communs sont donnés en journée et en soirée

B Les cours spécifiques sont donnés en soirée pour I'option Fiscalité et en journée pour
I’option Gestion

DUREE

M Entre 3 ans (cours de jour) et 4 ans (cours du soir)
M Valorisations possibles

La section est composée d’unités d’enseignement (UE). Une attestation de réussite est
délivrée a la fin de chaque UE. Certaines UE sont déterminantes, c’est-a-dire que leur
évaluation est prise en compte pour I’épreuve intégrée.

Létudiant a la possibilité de personnaliser son parcours (étalement...) & condition de
respecter les liens entre les UE tels qu’indiqués dans le parcours de formation (certaines
UE conditionnent I’accés a d’autres).

PROGRAMME DE LA FORMATION

UNITES D’ENSEIGNEMENT COMMUNES PERIODES ECTS
Droit civil 40 3
Droit économique 50 4
Droit social 50 4
Mathématiques financiéres et statistiques 60 5
Faits et institutions économiques 60 5
Comptabilité générale : principes et fondements 160 n
Comptabilité générale approfondie* 60 5
Comptabilité et controles* 50 4
Comptabilité analytique : principes et fondements* 80 6
Organisation des entreprises et éléments de management 40 4
Comptabilité et droit des sociétés* 80 7
Analyse de bilans* 60 5
Gestion financiére et budgétaire et business plan* 80 6
Taxe sur la valeur ajoutée (TVA)* 60 5
Impbdt des personnes physiques 80 7
Impot des sociétés* 60 4
Informatique : tableur 50 5
Comptabilité : application professionnelle de I’outil infor- 60 4
matique

Déontologie et compliance 30 2
Techniques de communication professionnelle* 70 6
Leadership et gestion du changement 40 3
Langue : anglais ou allemand UE 2 + UE 3 160 14
Stage d’intégration professionnelle 120

Stage orienté d’insertion socioprofessionnelle 120 3
Activités professionnelles de formation* 120 8
Banque et finance 60 5
Comptabilité analytique approfondie 40 3
Comptabilités spécifiques 20 2
Eléments de management stratégique* 100 9
Langue : terminologie des métiers du chiffre et séminaire de 60 6
management*

Procédures fiscales 30 3
Enregistrement et successions 40 3
Compléments IPP - ISOC - IPM* 80 8
Pratique de la TVA* 50 4
Eléments de fiscalité internationale et européenne 80 7
EPREUVE INTEGREE 120 20

* Unité déterminante

Période : correspond a 50 minutes de cours.

ECTS : systéme européen de transfert et d’accumulation de crédits (ECTS) aidant les étudiants a se déplacer d’un pays a I'autre et  faire

reconnaitre leurs qualifications universitaires et leurs périodes d’études a I'étranger.

Un crédit : unité correspondant au temps consacré, par I’étudiant, au sein d’un programme d’études, a une activité d’apprentissage.



