
 

 

 

 

 

 

 

 Intitulés Périodes ECTS Unité 

déterminante 

 

ELABORATION DU PROJET DE FORMATION : Analyse de la fonction de 

cadre de santé - Démarche de mise en place d’une offre de soins - 

Sociologie de la santé 

60 

 

5 

 
 

 

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DU SECTEUR DE LA SANTE : 

Psychosociologie appliquée aux relations de travail – Management - 

Gestion des conflits - Méthodologie de la formation d’adultes - Droit du 

travail 

200 

 

15 

 
X 

 

GESTION DES RESSOURCES MATERIELES EN INSTITUTION DE 

SANTE : Organisation des institutions de soins - Analyse comptable, 

financière et budgétaire d’une structure de soins - Gestion 

opérationnelle en structure de soins -  

Laboratoire : Gestion et utilisation informatique en structure de soins 

110 7 X 

 

INTERFACE EN SOINS DE SANTE : Politique et économie du système 

de santé - Statistiques appliquées au secteur de la santé -  

Méthodologie de la recherche appliquée au secteur de la santé - 

Principes de gestion de l’information et de changements  - Laboratoire 

de communication 

180 14  

 
COORDINATION DES SOINS DE SANTE : Ethique et déontologie - 

Développement de la qualité des soins - Coordination des soins 
140 11 X 

 STAGE : SPECIALISATION DE CADRE DE SANTE 40 3  

 

INTEGRATION DE LAFONCTION DE CADRE DE SANTE : Méthodologie 

de la recherche appliquée aux soins de santé - Projet d’équipe 

Séminaire d’intégration – Cadre de santé 

100 10 X 

 
EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION : 

 « SPECIALISATION DE CADRE DE SANTE » 
100 10  

 

UNITES DE FORMATION CONSTITUTIVES DE LA SECTION 

 

« SPECIALISATION DE CADRE DE SANTE » 



 
SPECIALISATION DE CADRE DE SANTE - MODALITES DE 

CAPITALISATION 

 
 
 

 

Nombre de périodes suivies par l'étudiant : 930 
 
Nombre d’ECTS suivis par l’étudiant : 75 

Elaboration du 
projet de 
formation 

 
 
 

60 périodes 

Gestion des 
ressources 

humaines du 
secteur de la 

santé 
 

200 périodes 

Gestion des 
ressources 

matérielles en 
institution de 

santé 
 

110 périodes 

Interface en 
soins 

de santé 
 
 
 

180 périodes 

Coordination des 
soins de santé 

 
 
 
 

140 périodes 

Stage : 
Spécialisation de 
Cadre de santé 

 
 
 

40 / 20 périodes 

Intégration de la 
fonction de 

cadre 
de santé 

 
 

100 périodes 

Epreuve intégrée de la section : « Spécialisation de Cadre de santé »  
 

100 / 20 périodes 

Unité 
déterminante 

SPECIALISATION DE CADRE DE SANTE - MODALITES DE CAPITALISATION 


