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EUR.FRIENDS

Praktika in der EUREGIO: ein Handbuch fiir die Sekundarschulen in der
belgischen Provinz Limburg.

EUR.Friends, ein durch den Europaischen Fonds fiir Regionale Entwicklung
(EFRE) unterstiitztes Projekt im Rahmen des INTERREG VA Programms
Euregio Maas-Rhein. Durch diesen Fonds finanziert die Europaische Union
Projekte zur Forderung der sozialen Eingliederung und Bildung innerhalb
der Euregio Maas-Rhein

Das Projekt EUR.FRIENDS wurde im Rahmen eines INTERREG EMR
Antrages gestartet.

Interreg Euregio Maas-Rhein fordert Projekte, in denen Partner uber
Grenzen hinweg zusammenarbeiten.

Im Zeitraum 2014-2020 investierte Interreg 96 Millionen Euro aus
dem Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE). Die
Investitionsschwerpunkte sind hierbei Innovation, Wirtschaft, Bildung und
soziale Inklusion sowie grenziiberschreitende Zusammenarbeit.

Interreg ist ein Kollaborationsnetzwerk aus 13 verschiedenen Regionen in
Belgien, Deutschland und den Niederlanden, die zusammen in gemeinsame
Losungen fiir gemeinsame Herausforderungen investieren. 2020 feierte
Interreg sein 30-jahriges Bestehen.




Bericht Giber grenziiberschreitende Praktika im Rahmen des EUR.FRIENDS-
Projekts’

Das grenziiberschreitende Projekt EUR.FRIENDS (Interreg) wurde von September 2017 bis
September 2020 organisiert und hatte u.a. das Ziel, die technische und berufliche Bildung
aufzuwerten. Es wurde von ,La Maison des Langues® in Llittich koordiniert. Die anderen an
diesem Projekt beteiligten Partner kamen aus den fiinf «Euregio»-Regionen: Belgisch-Limburg,
Niederlédndisch-Limburg, die Provinz Liittich, die Region Aachen und die Deutschsprachige
Gemeinschaft Belgiens.

Vorstellung des Projekts

Das EUR.FRIENDS-Projekt ist Teil des Interreg-Kooperationsprogramms .

Das Projekt fufdt auf drei Achsen: die Organisation von Praktika in einer Region der Euregio, die
Entwicklung von E-Modulen und die Gestaltung einer euregionalen Plattform.

Das Ziel des Projekts ist es, die Mobilitat zukiinftiger Arbeitnehmer zwischen den verschiedenen
Regionen der Euregio Maas-Rhein zu erhdéhen, indem das Vertrauen in die eigenen
Fremdsprachenkenntnisse und Kultur des Nachbarn geférdert wird.

Jeder Partner hat eine ganz bestimmte Aufgabe Ubernommen. Hinsichtlich der Praktika
hatte jede der Regionen eine Anzahl von Schiilern bestimmt, die zu einem Praktikum in eine
der Nachbarregionen geschickt werden sollten. Insgesamt zielte das Projekt darauf ab, eine
Anzahl von 768 Schilern fur ein grenziberschreitendes Praktikum zu mobilisieren. Durch die
Coronavirus-Krise konnte diese Schulerzahl nicht erreicht werden. Am Ende reisten 3... Schiler
innerhalb der Euregio und absolvierten dort ein Praktikum als Teil ihrer Ausbildung.

Als Partner im EUR.FRIENDS-Projekt hat die Haute Ecole PXL die Organisation von Praktika
fir 100 Schilern aus Belgisch-Limburg ermdglicht, Gberwacht und analysiert. Diese Schiler
absolvierten im Zeitraum 2017-2020 ein Praktikum in der Euregio (in der Region Aachen, in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft und in der Provinz Littich). In diesem Sinne stellten sie eine
Fallstudie dar. Die Mitarbeiter der PXL versuchten, nicht nur von den Erfahrungen dieser Schuler
zu lernen, sondern auch von denen der Lehrer, der Praktikums-Koordinatoren und der Mitarbeiter
der beteiligten Praktikumsbetriebe. Die Ergebnisse und Schlussfolgerungen dieser Fallstudie
betreffen in erster Linie Belgisch-Limburg. In vielerlei Hinsicht kdnnen sie jedoch aufgrund ihres
generischen Charakters auch Schulen in anderen Regionen der Euregio unterstutzen.

Sowohl die Vorbereitung als auch der Verlauf und die Auswertung dieser Praktika wurden
begleitet und festgehalten: Auswahl der Schiler Uber ein Interview, Beschreibung des Profils
Uber Fragebdgen, Vorbereitung durch die Schule und den Partner EUR.FRIENDS (Haute école
PXL fr Belgisch-Limburg), Durchfiihrung des Praktikums, Auswertung durch das Unternehmen
und durch die Schule, Riickblick der Schiiler. Dies ergab einen vollstandigen Uberblick tiber den
im Rahmen der schulischen Ausbildung gegangenen Weg und lieferte interessante Erkenntnisse,
die wir in diesem Bericht weitergeben werden.

Der detaillierte Praxisleitfaden, der in diesem Bericht zusammengefasst ist, soll Sekundarschulen
bei der Organisation von Praktika fur Schiler der dritten Stufe der technischen und beruflichen
Bildung in der Euregio Maas-Rhein unterstltzen. Ziel ist es, den Schulen zu helfen, diese Art von
Praktika aufrechtzuerhalten und in das Ausbildungsprogramm zu implementieren.

Valeria Catalano, EUR.FRIENDS-Praktikumskoordinatorin in Belgisch-Limburg
2Siehe Website: https://www.interregemr.eu/projecten/eur-friends
3Siehe Website: https://www.interregemr.eu/projecten/eur-friends




Der Leitfaden stellt daher den Ablauf des Praktikums Schritt fir Schritt vor, mit praktischen
Informationen, die die Schulen anleiten sollen (Vorbereitung der Schiler, Kontaktaufnahme mit
den Unternehmen, zu berticksichtigende Dokumente, Aufenthalt der Schiler vor Ort, Vorstellung
der Unternehmen, Durchfihrung des Praktikums, Vorwegnahme und Umgang mit mdglichen
Problemen, Vorschlage und Ratschlage).

Ziele des Interreg-Projekts

Das Projekt entspricht den im Interreg-Kooperationsprogramm «Soziale Eingliederung
und Ausbildung» definierten Prioritaten das als spezifische Ziele die Entwicklung integrierter
grenziberschreitender Aktionen zur Foérderung der Eingliederung (Verhinderung des
Schulabbruchs) und die Verbesserung der Abstimmung zwischen grenziberschreitenden
Ausbildungssystemen und demArbeitsmarktfestlegt. Die Idee ist, die in friiheren Projekten (Lingu@
cluster, TIComKMO) begonnenen Bemihungen fortzusetzen, um die grenziberschreitende
Mobilitat zu stimulieren und die Fahigkeiten und die Motivation der Menschen in der EMR
(Euregio-Maas-Rhein) zu entwickeln, «online» und «offline» miteinander zu kommunizieren.

Zielsetzungen der Hogeschool PXL (siehe auch www.pxl.be/onderwijsinnovatie)

Das Ziel der PXL war es, die Initiative den Limburger Schulen vorzustellen, tatsachliche Praktika
fur interessierte Schulen einzurichten, den Prozess zu unterstiitzen (Vorbereitung, Ablauf der
Praktika, Auswertung) und Daten zu sammeln, die es im Rahmen der praktischen Forschung
ermoglichen sollten, die Auswirkungen dieser Praktika auf mehreren Ebenen sichtbar zu machen.
Es ist interessant zu sehen, was der Mehrwert dieser Initiative ist und gleichzeitig zu fragen,
wo die Schulen heute in Bezug auf diese Art von interkultureller Unternehmung stehen. Haben
Lehrpersonen und Schulen bereits Erfahrung in diesem Bereich? Welche Unternehmen sind bereit
undinderLage, sich an einem solchen Bildungsprojekt zu beteiligen? Was sind die Besonderheiten
des Sektors in Bezug auf die fachlichen Anforderungen und die Kommunikationskultur?

Sowohl die Elemente «Sprache/Kommunikation» als auch «Kultur» sind zentral fir die
formulierten Ziele. Ziel ist es, eine Immersion zu organisieren, die sich Uber einen Zeitraum von
zwei bis vier Wochen erstreckt und es dem Schiler, aber auch der Schule und den Lehrern
ermdglicht, die andere Region kennenzulernen, wahrend er in einem Sektor arbeitet, der der vom
Schuler gewahlten Spezialisierung entspricht (Verkauf, Birotik, Catering, Tourismus, Logistik, IT,
Buchhaltung, Gesundheitswesen, ...).

Auswertung und Ergebnisse

Um konkrete Daten zu erhalten, haben wir eine Evaluation auf mehreren Ebenen organisiert: auf
der Ebene der Schuler (vor und nach dem Praktikum), der Lehrer und Praktikumsbetreuer und der
Unternehmen.

Vor den Praktika haben wir eine Online-Umfrage fir limburger Schuler durchgefiihrt. So konnten wir
uns ein Bild von ihrem Profil, ihrem Engagement und ihrer Motivation machen.

Vor allem im ersten Jahr des Projekts begleiteten wir die Lehrer/Praktikumsbeauftragten einiger
Schulen bei den Praktikumsbesuchen. Wir haben sowohl mit ihnen als auch mit den Tutoren
des Unternehmens gesprochen. Nach den Praktika flUhrten wir Auswertungsgesprache mit
den Lehrern und Praktikumsbetreuern, die uns auch die Bewertung des Praktikums durch ihre
Schiiler weiterleiteten. Schlielllich schickten wir eine weitere Umfrage an die Unternehmen, die
teilgenommen hatten.




Wir fassen die Erkenntnisse und Ergebnisse dieser Auswertungen und Umfragen
zusammen :

-Aufder Seite der Lehrer ist die Aufgabe der Koordination und Begleitung fast nie im Stundenplan
enthalten. Dies ist ein Problem, da die Kurse eine sehr enge Betreuung und Reisen erfordern.
Nichtsdestotrotz waren die Lehrer sehr oft positiv gestimmt, und sobald die Entscheidung
getroffen war, lieRen sie sich auf dieses Abenteuer ein. Die Lehrer und Kurskoordinatoren, die in
ihrer zeitlichen Belastung nicht von der Schule unterstiitzt werden, wiederholten in allen Schulen,
dass sie mehr Unterstitzung und Hilfe von der EUR.FRIENDS-Projektorganisation erwarten. Die
PXL-Mitarbeiter, die die Schulen unterstitzten, waren ebenfalls sehr engagiert, konnten aber die
von den Lehrern und Kurskoordinatoren formulierten Bedurfnisse nicht erfiillen. Dies zeigt uns,
dass es einen strukturellen Rahmen innerhalb der Schule braucht, um diese Kurse zu begleiten
und zu unterstltzen.

- Auf der Seite der Schiiler sind das sprachliche Element und die Autonomie schwierige Aspekte,
die sowohl fiir Schiler der technischen als auch professionellen Bildung zu bewaltigen sind. In der
Tat stellen wir fest, dass vor Ort, in einer Situation direkter Kommunikation, beide Gruppen aus
Schulern unterschiedlicher Niveaus bestehen (von Niveau «Null» (Schiler, die kein Franzésisch
oder Deutsch auf dem Lehrplan haben), bis zu Niveau A1, manchmal A1+/ A2). Es gibt jedoch
keinen signifikanten Unterschied zwischen Schilern in der technischen Ausbildung und denen in
der beruflichen Ausbildung in Bezug auf die kommunikative Kompetenz.

Die Studenten waren begeistert, aber gleichzeitig auch sehr angstlich und zégerlich. Das Verlassen
der Heimat, oft zum ersten Mal, bereitete den Schilern und ihren Eltern Sorgen. Insgesamt
verliefen die Praktika aber sehr gut, auch wenn es einige Hindernisse zu Uberwinden gab. Von den
insgesamt 91 Studenten, die an unserer Umfrage teilgenommen haben, haben 13% angegeben,
dass sie fir das Praktikum nicht motiviert waren. Eine groRe Mehrheit von 87% war aber im
Gegenzug uberaus motiviert. Die Uberwiegende Mehrheit der Praktika wurde positiv bis sehr
positiv bewertet. Von den 100 Schilern schaffte es die Mehrheit, sich zurechtzufinden, obwohl es
ihnen in den meisten Fallen deutlich an sprachlichen Kompetenzen mangelte. Eine Minderheit, die
ebenfalls berlcksichtigt werden muss, hat das Praktikum aufgrund von Anpassungsproblemen,
mangelnder Reife oder unrealistischen Erwartungen nicht erfolgreich absolviert. So sind diese
jungen Menschen manchmal enttauscht von der Art und dem Umfang der Aufgaben, die ihnen
Ubertragen werden. Sie wollen mehr Herausforderungen und mehr Arbeit, was angesichts ihres
Sprachniveaus nicht immer maoglich ist.

-Was die Regionen und Unternehmen betrifft, so sind kulturelle Unterschiede vorhanden,
sowohl innerhalb der Region als auch innerhalb der jeweiligen Unternehmen. Auf den ersten
Blick herrschen Strenge in Organisation und Rekrutierung auf der deutschsprachigen Seite,
Herzlichkeit und Flexibilitat auf der franzésischsprachigen Seite. Diese «Stereotypen», auch wenn
sie in einigen Fallen bestatigt werden, kénnen nicht verallgemeinert werden. Die Art der Kontakte
und der Kommunikation hangt in hohem MafRe vom Profil des Unternehmens und des Schilers
ab. Die Sprachkenntnisse des Schiilers, und noch mehr seine kommunikativen Fahigkeiten, sind
Elemente, die eine Schliisselrolle spielen und viel Gewicht haben.

Die Umfrage unter den Verantwortlichen fur Praktika in den Unternehmen zeigt, dass das
Praktikum hauptsachlich als Sprachpraktikum wahrgenommen wird, was es aber nicht ist. Die von
den Unternehmen am haufigsten vorgebrachte Bemerkung ist, dass die Dauer des Praktikums




keine Fortschritte in der Sprache zuldsst. Das ist in der Tat ganz richtig. Das Ziel der Praktika, die
im Rahmen des EUR.FRIENDS-Projektes organisiert wurden, war jedoch ein anderes. Daher
sollten die Unternehmen besser iber die Ziele des Praktikums informiert werden.

- Die Schulen die an diesem Projekt teilnahmen, waren enthusiastisch und energisch und
erkannten den Wert dieser Art von Praktikum (Erweiterung des kulturellen und beruflichen
Horizonts der Schiiler, sprachliches und kulturelles Eintauchen, Empowerment, ...). Was ihr
Engagement jedoch stark beeinflusste, war die Tatsache, dass die Schiler ein Stipendium
erhielten. Alle Schulen gaben an, dass sie ohne diesen Zuschuss nicht teilgenommen hatten.

Auch die Schulen haben sehr unterschiedliche Arbeitsweisen. Diejenigen, die eine langjahrige
Erfahrung in der Organisation von Praktika haben, sind in diesem Bereich sehr erfolgreich und
gut organisiert. Die Praktikumskoordinatoren erweisen sich als Personen mit groer Bedeutung,
unvergleichlichem Engagement und Uberraschender Kompetenz. Alle sind sehr «nah» an den
Schulern dran, kennen sie sehr gut und passen ihre Kommunikation an das Profil der Schler
an. Die Sprachlehrer waren nicht immer in das Projekt eingebunden, was schade ist. Wo sie es
aber waren, entdeckten sie eine neue Welt, sahen ihre Schiler in einem anderen Kontext als
dem des Sprachunterrichts funktionieren und entwickelten eine wachsende Wertschatzung fir
ihre Arbeit, ihren Mut und ihr Engagement. Wie bereits erwahnt, erlaubt es die Organisation der
Schule den Sprachlehrern angesichts der Arbeitsbelastung und der fehlenden Erfahrungen nicht
immer, sich mit «Leib und Seele» in das Projekt zu stiirzen. Wir sind tberzeugt, dass es hier eine
«Lucke» gibt, die die Schulen schlief3en sollten, um eine intensivere Zusammenarbeit zwischen
Praktikumskoordinatoren und Sprachlehrern zu erreichen.

In der Tat wird dieses Sprachenlernen plétzlich sehr wichtig. Genau das haben wir als Sprungbrett
genutzt, um in die Schulen zu gehen und mit ihnen eine konstruktive Auswertung zu beginnen.
Und uns zu fragen, wie wir das Lernen der Fremdsprache «effektiver», «inspirierendery,
«motivierender» gestalten kénnen. Allzu oft wird der Sprachunterricht in eine sehr akademische
Zwangsjacke gesteckt, die die Schiler von der tatsachlichen Anwendung der Sprache fernhalt.
Dies ist keine Kritik. Wir verstehen sehr gut, dass es unter den gegenwartigen Bedingungen sehr
schwierig ist, den Kurs zu andern und zum Beispiel das Erlernen der Sprache mit praktischer
Arbeitserfahrung zu verbessern. Die Organisation des Lehrplans, die Schultradition und die
Aufsicht erleichtern diesen Ansatz nicht. Aber das wirde die Sprachlehrer naher an das bringen,
was die Schuler beschaftigt und mobilisiert. Denn das ist sicherlich einer der Schlissel, um das
Problem anzugehen. Dies wirde sicherlich eine Reform des Lehrplans erfordern, aber auch eine
Anderung der Mentalitdt und Herangehensweise der Fremdsprachenlehrer. Der Sprachlehrer
in der technischen und beruflichen Bildung sollte in einem Prozess der Professionalisierung
unterstiitzt werden, der es ihm ermdglicht, sich der Sprache auf unterschiedliche Weise zu
nahern, abhangig von der technischen Spezifizierung und dem Profil der Schiller. Das bedeutet
nicht, dass der Lehrer zum Techniker wird, sondern dass er sich traut, die ausgetretenen Pfade
des Lehrbuchs und des Lehrplans zu verlassen und sich vorwarts zu bewegen. Und dass sie von
dem Projekt ausgehen, welches die Schiler auf ihrem individuellen Weg vereint.




Ein besonderer Fall ist die deutsche Sprache als Fremdsprache. Deutsch steht in vielen Schulen
nicht auf dem Lehrplan. Belgisch-Limburg ist Teil der Euregio, daher ist es Uiberraschend, dass
der Sprachunterricht hier nicht zum Standardlehrplan der Schulen gehért. Wenn wir die Mobilitat
junger Menschen in der Euregio anregen wollen, um ein reiches und interessantes interkulturelles
Netzwerk aufzubauen, missen wir Gber den Platz und den Status der deutschen Sprache in den
Lehrplanen der Schulen nachdenken.

Eine App fiir junge Leute*

Die Universitat Hasselt (UHasselt), die auch ein Partner in diesem Projekt zur Entwicklung von
E-Modulen ist, hat eine Anwendung speziell fir EUR.FRIENDS-Praktika entwickelt. Die App ist
kostenlos (EUR.FRIENDS: Sie kénnen diese auf ihr Smartphone laden) und soll Jugendliche
bei der Kommunikation auf dem Arbeitsfeld unterstitzen. Die PXL hat ihrerseits untersucht,
inwieweit diese App genutzt wird und hat den Studenten praktische Unterstlitzung angeboten.
Das Menu der App setzt sich aus mehreren Kapiteln zusammen, wobei sich jedes Kapitel auf
einen bestimmten Bereich konzentriert (Burotik, Tourismus, ...). AuBerdem kann sich der Schiler
Erfahrungsberichte (Video) ansehen, niitzliche Satze héren und lesen, Fotos machen und in der
App speichern, Videos machen und ebenfalls in der App speichern. Dies soll ihm die Méglichkeit
geben, sein Praktikum zu «personalisiereny, ein Portfolio oder ein Album zu erstellen, das seine
Praktikumserfahrungen nachzeichnet.

Wir haben die App zunachst den Schilern und Lehrern nur vorgestellt, aber mehr nicht. Nur um Sie
Uber das bestehende Angebot zu informieren. Wir haben die App gezeigt und ihre Méglichkeiten
vorgestellt. Wir stellten aber bald fest, dass die jungen Leute sie nicht (oder kaum) nutzten. Wir
haben daher beschlossen, Sitzungen (organisiert von der PXL-Lehramtsabteilung) mit Schilern
und Lehrern in Schulen zu organisieren, um die App aktiv vorzustellen. In einigen Schulen war
die App Teil der «Aufgaben», die wahrend des Praktikums zu erledigen waren. Die Studenten
nutzten es ein wenig mehr, aber immer noch nicht systematisch. Erst bei der Organisation von
proaktivem und strukturellen Unterrichtseinheiten wurde die App mehr genutzt. Das folgern wir,
dass es nicht ausreicht, das Material zur Verfigung zu stellen, auch wenn es sehr aktuell und
«mafgeschneidert» ist, damit es genutzt wird, sondern dass es notwendig ist, die Nutzung zu
aktivieren und eine sichtbare Nachbereitung seiner Nutzung zu organisieren. Es geht darum, das
eigene Lernen in die Hand zu nehmen, dem Schuler Verantwortung und Autonomie zu geben.
Relativ wenige Studenten besitzen dieses Profil von Anfang an. Sie muissen es also nach und
nach lernen. Der Lehrer muss die App auch in die Vorbereitung integrieren wollen. Diejenigen, die
das tun, sehen, dass ihre Schuler sie viel mehr nutzen.

4Link hinzufligen




Vorbereitung, Nachbereitung und Auswertung von Praktika

Vorbereitung :

AUF DER EBENE DER SCHULE

*Formulieren der Praktikumsziele

Die Ziele fur grenziberschreitende Praktika stehen im Einklang mit den europaischen Schlis-
selkompetenzen. Diese Ziele kdnnen je nach Anforderung der Schule fir den jeweiligen Kurs
verfeinert und ergénzt werden. Es ist wichtig, dass diese Vision von allen geteilt wird, die an dem
Projekt beteiligt sein werden. Je mehr Kommunikation zwischen den Kollegen, je groRer die Be-
teiligung, desto gréRRer die Chance auf Erfolg.

Europaische Schllisselkompetenzen® :

Die Schlusselkompetenzen zielen auf die individuelle Entfaltung und die Sozialisation jedes BU-
rgers ab. Sie zeigen, wie wir einen gesunden und nachhaltigen Lebensstil gestalten kdnnen und
sind fiir den Einzelnen und die Gesellschaft unverzichtbar. Sie sind im Kontext des lebenslangen
Lernens, des formellen und informellen Lernens, in der Familie, am Arbeitsplatz, in der Nachbar-
schaft und in anderen Gemeinschaften konzipiert.

1. Kommunikation in der Muttersprache: die Fahigkeit, Konzepte, Gedanken, Gefuhle, Fakten
und Meinungen sowohl mindlich als auch schriftlich auszudriicken und zu interpretieren;

2. Kommunikation in Fremdsprachen: die im vorigen Punkt beschriebene Fahigkeit,
plus Fahigkeiten in der Vermittlung (Zusammenfassen, Paraphrasieren, Interpretation oder
Ubersetzen) und Verstandnis fiir andere Kulturen;

3. Kompetenzen in Mathematik sowie Naturwissenschaften und Technik: solide Beherrschung
der Rechenarten, Verstandnis fur die naturliche Welt und die Fahigkeit, Wissen und Technik auf
menschliche Bedurfnisse anzuwenden (z. B. Medizin, Transport oder Kommunikation);

4.Digitale Kompetenz: die sichere und kritische Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien bei der Arbeit, in der Freizeit und in der Kommunikation;

5. Lernen zu lernen: die Fahigkeit, das eigene Lernen effektiv zu steuern, sowohl individuell als
auch in Gruppen;

6.Soziale und staatsbiirgerliche Kompetenzen: die Fahigkeit zur effektiven und konstruktiven
Teilnahme am gesellschaftlichen und beruflichen Leben und zur aktiven und demokratischen
Burgerbeteiligung, insbesondere in zunehmend vielfaltigen Gesellschaften;

7.Initiative und Unternehmertum: die Fahigkeit, Ideen durch Kreativitat, Innovation und
Risikobereitschaft in die Tat umzusetzen, sowie die Fahigkeit, Projekte zu planen und zu managen;

8.Kulturelle Sensibilitit und Ausdrucksfahigkeit: ein Verstandnis fur die Bedeutung des
kreativen Ausdrucks von Ideen, Erfahrungen und Emotionen in einer Vielzahl von Formen,
einschlieRlich Musik, darstellende Kunst, Literatur und bildende Kunst.

5Siehe auch die im Jahr 2018 hinzugefligten Empfehlungen :
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN




*Platz des Praktikums im Lehrplan

Das Praktikum, wie es Ublicherweise in den von den Fach- und Berufsschulen organisierten
Ausbildungen beschrieben wird, ist eng mit dem spezifischen Lehrplan der jeweiligen Fachrichtung
verbunden. Der euregionale Verlauf ist spezifisch und transversal zugleich. Dies gibt den Schulen
die Mdglichkeit, das Praktikum sowohl im Rahmen einer ganz bestimmten Ausbildung als auch
im Rahmen mehrerer Ausbildungen oder mehrerer Facher zu organisieren. Mehr noch als ein
regulares Praktikum hat das euregionale Praktikum den Vorteil, dass es Fremdsprachen oder
Themen kultureller und historischer Natur einbeziehen kann. Esistdaher moglich, eine interessante
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Lehrern und verschiedenen Studienrichtungen zu
organisieren.

*Stundensatz fur Koordination und Vorbereitung

Es ist wichtig, ein klares Bild von der zeitlichen Belastung zu haben, die fiir die Organisation
von grenziberschreitenden Praktika erforderlich ist. Die Koordination erfordert viel Arbeit und
Zeit aufgrund der verschiedenen zu erstellenden und zu validierenden Dokumente (Vertrage,
Bewertungsbogen, Risikoanalysen). In der Tat sind diese Dokumente in den verschiedenen
Regionen nicht immer identisch und missen oft in der jeweiligen Landessprache verfasst
werden. Aullerdem mussen die Entfernungen bericksichtigt werden, die Studenten und Lehrer/
Praktikumsleiter zurtcklegen muissen, der Besuch von Unternehmen, die Kommunikation
in der Sprache der anderen Region. Die Schiiler missen sowohl inhaltlich (u.a. mit der App
EUR.FRIENDS) als auch praktisch vorbereitet werden. Eine Besichtigung des Unternehmens
ist unerlasslich, ebenso wie eine Besichtigung der Unterkunft. Die Koordinatoren und Lehrer
mussen den Praktikumsort regelmafig besuchen und die Abschlussbewertung organisieren.

*Die Wahl des Praktikumsortes

Die Wahl des Praktikumsortes richtet sich nach der vom Schiiler eingeschlagenen Fachrichtung,
aber auch nach dem vorhandenen Angebot in der Euregio. Die Praferenz des Schilers muss
bertcksichtigt werden, aber sein Sprachniveau muss fiir Praktikum in der Region gewlinschten
Region ausreichen. Entfernung, Unterkunftsméglichkeiten, Zugang zu 6ffentlichen Verkehrsmitteln
und der Standort des Unternehmens sind alles Elemente, die berlicksichtigt werden mussen.
Um die Suche nach einem Praktikumsplatz zu optimieren, ist es sinnvoll, ein Dokument zu
erstellen, in dem die Schule die Praktikumsbewerbung und die Ziele des Praktikums in der
Zielsprache formuliert. Auf3erdem ist es wichtig, die Dauer des Praktikums, den Zeitraum und die
Aufgaben, die der Student ausflihren soll, zu bestimmen.

Sobald dieses Dokument erstellt ist, kann es sehr gezielt an Unternehmen versendet werden. Im
Anschluss daran ist eine telefonische Kontaktaufnahme mit dem Unternehmen unerlasslich, um
einen Termin mit dem Unternehmen zu vereinbaren. Die beteiligten Praktikumskoordinatoren/
Lehrer besuchen dann das Unternehmen, um die Mdglichkeiten zu sehen die in den Unternehmen
bestehen, die Tutoren am Arbeitsplatz zu treffen und ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen. Dies
ist von grolRer Bedeutung und sorgt flr eine gute Kommunikation und Funktion des Schilers
wahrend des Praktikums.

*Kontakt mit dem Unternehmen

Grenzilberschreitende Praktika erfordern mehr Vorbereitung und Betreuung als Kurse, die in der
eigenen Region organisiert werden, in dem Sinne, dass nicht nur die andere Sprache, sondern




auch die andere Kultur (und damit auch die Gesetzgebung) berticksichtigt werden muss. Die Suche
nach einem Praktikumsbetrieb kann nicht frih genug beginnen. Das Unternehmen muss den
Antrag rechtzeitig vor Beginn des Praktikums genehmigen (mindestens sechs Monate vor Beginn
des Praktikums). Dies soll es dem Schulteam ermdglichen, rechtzeitig zu den verschiedenen
Phasen der Vorbereitung des Praktikums Uberzugehen.

*Die Bedeutung der Kommunikation

Die Person, die fur die Kommunikation mit dem Unternehmen in der anderen Region zustandig
ist, verfugt Uber die notwendigen interkulturellen Kompetenzen. Er/sie spricht und schreibt die
Fremdsprache flieRend und funktioniert ohne Probleme in diesem anderen kulturellen Kontext.
Er/sie berucksichtigt kulturelle Unterschiede und baut eine konstruktive Beziehung zum Partner
in der anderen Region auf.

Unterkunft

Die Suche nach einer Unterkunft fir die Studenten sollte friihzeitig beginnen (sobald der Ort
feststeht), um sich mit den Eigentimern bekannt zu machen und die Raumlichkeiten vorab
besichtigen zu kénnen. Die Unterkunft ist ein wichtiges Element flir Studenten. Es ist ratsam,
eine Unterkunft zur Verfligung zu stellen, in der mehrere Studenten wohnen kénnen. Das starkt
den Teamgeist und ist sowohl fiir Schiiler als auch fiir Eltern beruhigend.




AUF SCHULEREBENE

*Information und Screening

Schiilerinterview: Nehmen Sie sich die Zeit fir dieses Interview, damit Sie Folgendes
beurteilen konnen:

» Sprachkenntnisse - Kurzinterview in der Zielsprache

* Motivation

* Erwartungen

Auswahlkriterien

« Einstellung und Motivation: Plnktlichkeit, Verantwortung

* Initiative und Unternehmertum

« allgemeine Studienleistung

* Leistungen im Fremdsprachenunterricht, besonders die kommunikativen Fahigkeiten
*Vorbereitung auf Sprache und Kultur

Sprachbewertung - Nachbesserung

*Niveautests basierend auf den CEFR-Niveaus

*Arbeit am mindlichen Ausdruck und Austausch: Stufen A2, A2+ und B1
*Arbeit am Horverstandnis: Niveau B1

*Arbeit am schriftlichen Verstandnis: Niveau A2

*Arbeit am schriftlichen Ausdruck: Niveau A2

Entdeckung der Kultur der Region

*Prasentation der Euregiowaves-Website®

BEGLEITUNG :

*Der Schiiler und der Praktikumsort

-Bedeutung des Vorgesprachs und der Integration des Schilers am Praktikumsort
*Begleitung des Praktikums

-wOchentliche Besuche durch den Kurskoordinator und den betreffenden Fremdsprachenlehrer.
Vereinbaren Sie eine schnelle Rickmeldung an den Schiler und die betroffenen Kollegen

*Das Dreieck Schiiler - Praktikumsort - Schule

-die Kommunikation zwischen dem Schiuler, dem Praktikumsbetrieb und der Schule transparent
und sichtbar machen. Der Schiler muss verstehen und wirklich sehen, dass es eine Vereinbarung
und Zusammenarbeit zwischen der Schule und dem Unternehmen gibt. Im Falle von Problemen
kann schnell und effektiv eingegriffen werden.

Shttps://euregiowaves.eu/




BEWERTUNG :

*Bewertung durch das Unternehmen

-zunachst zwischen dem Unternehmen und der Schule, erst dann mit dem Schiiler.
*Bewertungsgesprach mit den Schilern

-dieses Gesprach kann Teil einer Gesamtbeurteilung des Schiilers sein
*Praktikumsoutput

-Prasentation (z. B. aus der App)

-Bericht - Portfolio

-Endarbeit

Empfehlungen an die Schulen :

Basierend auf unseren Erfahrungen und den Ergebnissen unseres Forschungsprojekts haben wir
eine Reihe von Empfehlungen fiir technische und berufsbildende Schulen formuliert, die Praktika
in der Euregio organisieren mochten.

Die Organisation eines euregionalen Kurses erfordert viel Vorbereitung und vor allem eine gut
ausgearbeitete padagogische Vision. Schulen, die dieses Engagement strukturell integrieren
wollen, schaffen zweifellos einen Mehrwert flr ihre Schiller. Um die Nachhaltigkeit solcher
Projekte zu gewahrleisten, ist es wichtig, sich alle Aspekte des Kurses vor Augen zu filhren und
ein Team zusammenzustellen, das bereit ist, sich zu 100 % zu investieren. In dieser Hinsicht ist
es wichtig, die Zusammenarbeit zwischen den Fremdsprachenlehrern und den Lehrern, die die
praktischen und technischen Kurse unterrichten, zu intensivieren. Dariiber hinaus empfehlen wir,
den Ansatz des Fremdsprachenunterrichts zu Uberprufen. Dies geschieht, um das Engagement,
die Motivation und die Einstellung der Schiiler gegentiber der Fremdsprache zu erhéhen. Das
bedeutet, dass die Organisatoren dieser Praktika mehr Zeit dafiir einplanen miissen und damit
das Engagement und Interesse des Teams an dieser Art von Projekten erhéhen. Die Behorden
sollten ihre Verantwortung in diesem Bereich wahrnehmen und die Schulen sowohl inhaltlich als
auch finanziell unterstitzen.

Empfehlungen:

*Entscheiden ob die Schule sich fiir eine grenziberschreitende Vermittlung von Schilern in der
technischen und beruflichen Ausbildung einsetzen will.

*Festlegen fiir welche Fachrichtungen die Praktika organisiert werden sollen.

*Eine padagogische Vision in Bezug auf diese Praktika entwickeln, diese formalisieren und in das
padagogische Projekt der Schule integrieren.

*Richten Sie eine Arbeitsgruppe mit Fremdsprachenlehrern und Kurskoordinatoren ein. Formulieren
Sie in dieser Gruppe Ziele, die im Einklang mit den europaischen Schlisselkompetenzen stehen.
*Entwickeln Sie einen konkreten Zeitplan und benennen Sie die verschiedenen Aufgaben, die in
diesem Zeitplan enthalten sind.

*Organisieren Sie Informationsveranstaltungen fur Schuler und deren Eltern.

*Organisieren Sie ein Screening von Schilern, die dieses Praktikum machen kénnten.

*Passen Sie den Lehrplan und die Herangehensweise an Fremdsprachen der betreffenden
Fachrichtungen an den Kontext und die Bedurfnisse des Grenzpraktikums an.




*Organisieren Sie eine Vorbereitungsphase.
Erstellung der notwendigen Dokumente zur Durchflhrung von grenziberschreitenden
Praktika unter Berucksichtigung der Anforderungen der Region, in der das Praktikum
stattfinden wird. Lassen Sie sich dafir die nétige Zeit.
«Initiieren Sie eine nachhaltige Kommunikation mit Unternehmen. Nehmen Sie
regelmalig Kontakt auf, um Uber alles, was in der jeweiligen Praktikumsakte passiert, auf
dem Laufenden zu bleiben.
*Organisieren Sie eine Besichtigung der Region, der Unternehmen, in denen die Praktika
stattfinden werden, und eine mdgliche Unterkunft.
*Den Schiilern beibringen, 6ffentliche Verkehrsmittel zu benutzen.
*Machen Sie regelmafRige Besuche im Praktikum.
*Bereiten Sie Bewertungsmomente mit Unternehmen vor.
*Geben Sie den Schilern ein konstruktives Feedback und vereinbaren einen sichtbaren
Output (Jahresendarbeit, Prasentation, ...)

Die Vorteile eines Praktikums in einer benachbarten Region liegen auf der Hand (Nahe, andere
Sprache und Kultur, geringere Kosten). Es ware daher schade, das Potenzial fur weiterfiihrende
Schulen in der EMR nicht weiter auszuschdpfen. Andererseits muss erkannt werden, dass eine
Anpassung des Curriculums notwendig ist, sowohl fur Fachrichtungen, in denen Praktika noch
nicht vollstandig in das Programm integriert sind, als auch fur solche, in denen diese Praxis
bereits besteht. Das Uberschreiten der Grenze, das Kennenlernen des Nachbarn, das sind Ziele,
die Teil einer Unterrichtsvision sind, die die Arbeit am burgerlichen Engagement beinhaltet.
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