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Nom de l'école
E
/
I

Adresse N° CP Localité M P S

HUY - ENSEIGNEMENT 
DE LA PROVINCE DE 
LIEGE
ECOLE
POLYTECHNIQUE DE 
HUY - ENSEIGNEMENT 
DE LA PROVINCE DE 
LIEGE

I Rue Saint-Pierre 48 4500 Huy

S

INSTITUT PROVINCIAL 
D'ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE DE HUY

E Avenue Delchambre 6 4500 Huy

INSTITUT PROVINCIAL 
D'ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE DE HUY

I Avenue Delchambre 6 4500 Huy
s

ECOLE
FONDAMENTALE DU 
CHATEAU VERT

E Chemin de Perwez 16 4500 Huy

ECOLE
FONDAMENTALE DU 
CHATEAU VERT

I Chemin de Perwez 16 4500 Huy
M P

ENSEIGNEMENT 
SPECIALISE 
SECONDAIRE LIBRE

E Chemin de Perwez 16 4500 Huy

ENSEIGNEMENT 
SPECIALISE 
SECONDAIRE LIBRE

I Chemin de Perwez 16 4500 Huy
s

ECOLE PRIMAIRE 
COMMUNALE DE 
TIHANGE

E Rue du Centre 18 4500 Huy

ECOLE PRIMAIRE 
COMMUNALE DE 
TIHANGE

I Rue du Centre 18 4500 Huy
P

ECOLE
FONDAMENTALE
COMMUNALE

E Avenue de Beaufort 2 4500 Huy

ECOLE
FONDAMENTALE DE 
BEN-AHIN

I Avenue de Beaufort 2 4500 Huy
M P

ECOLE COMMUNALE
DE SOLIERES

I Rue Chefaid 13 4500 Huy M P

INSTITUT PROVINCIAL 
D'ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE 
PARAMEDICAL DE LA 
PROVINCE DE LIEGE

E Avenue Delchambre 23 4500 Huy

INSTITUT PROVINCIAL 
D'ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE 
PARAMEDICAL DE LA 
PROVINCE DE LIEGE

I Avenue Delchambre 23 4500 Huy

s

ECOLE
FONDAMENTALE
COMMUNALE

E Rue Pierre Jacques 1 4520 Wanze

ECOLE COMMUNALE
DE MOHA

I Rue Pierre Jacques 1 4520 Wanze M P

ECOLE COMMUNALE I Thier Ghisbert 183 4520 Wanze M P

2



Nom de l'école
E
/
I

Adresse N° CP Localité M P S

DE HUCCORGNE
ECOLE
FONDAMENTALE
COMMUNALE

E Rue Mottart Laloi 4 4520 Wanze

ECOLE COMMUNALE
DE VINALMONT

I Rue Mottard Laloi 4 4520 Wanze M P

ECOLE COMMUNALE
DE BAS-OHA

I Rue Charles
Bormans

24/2 4520 Wanze M P

ESPACE SCOLAIRE 
« JEAN BOURGEOIS »

E Rue de la
Résistance

3 4520 Wanze

ESPACE SCOLAIRE 
« JEAN BOURGEOIS »

I Rue de la
Résistance

3 4520 Wanze M P

ECOLE
FONDAMENTALE
COMMUNALE

E Rue Robert Delaude 2 4520 Wanze

ECOLE
FONDAMENTALE
COMMUNALE

I Rue Robert Delaude 2 4520 Wanze
M P

ECOLE COMMUNALE
DE HERON

E Place Communale 1 4218 Couthum

ECOLE COMMUNALE
DE COUTHUIN CENTRE

I Place Communale 1 4218 Couthum M P

ECOLE COMMUNALE
DE SURLEMEZ

I Rue des Ecoles 4 4218 Couthum M P

ECOLE COMMUNALE
DE WARET-L'EVEQUE

I Chaussée de Wavre 78 4217 Warêt-
l'Evêque M P

ECOLE COMMUNALE
DE MARNEFFE

E Rue Lambert
Daxhelet

2 4210 Marneffe

ECOLE COMMUNALE
DE MARNEFFE

I Rue Lambert
Daxhelet

2 4210 Marneffe P

Population totale du ressort : 4843 élèves au 15 janvier 2020.

IV Valeurs qui sous-tendent fondamentalement les actions du Centre :

Le projet du Centre P.M.S. Huyl s'inscrit dans le cadre du programme de base défini par 
le Décret du 14 juillet 2006, dans le respect des valeurs définies au chapitre 3 § 1 du 
programme spécifique des Centres Psycho-Médico-Sociaux organisés par la Province de 
Liège.

Nous nous accordons sur quelques valeurs à privilégier dans la plupart de nos actions.

• Dans toute situation, nous restons centrés sur le bien-être de l'enfant en 
préservant notre autonomie tant dans le choix de la méthodologie que dans les 
conseils prodigués ou les prises de décision même si des pressions sont exercées 
sur nous.

• Nous voulons défendre la qualité d'un service public à l'usage d'une population 
peu favorisée en développant un travail de proximité. Nous analysons les
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demandes qui nous parviennent pour dégager en équipe une réponse adaptée 
qui se traduit par une prise en charge ou l'orientation vers un service compétent.

• Nous souhaitons renforcer le partenariat et la collaboration avec des services 
locaux pour initier des actions de prévention et d'information ou encore participer 
à des projets collectifs.

• Nous souhaitons donner aux parents une image rassurante du Centre P.M.S. qui 
doit être perçu comme une ressource dans leur mission d'éducateur.

V Caractéristiques sociales, économiques et culturelles du ressort :

Le Centre Huy 1 est un Centre PMS mixte comportant dans son ressort deux petits 
établissements d'enseignement spécialisé.

• Une école maternelle et primaire organisant un enseignement de type 4 et type
5.

• Une école secondaire professionnelle organisant un enseignement de type 2 et 
type 4

Quoique le ressort soit assez centralisé géographiquement autour de la ville de Huy, la 
population est assez variée tant par la diversité des niveaux d'enseignement concernés 
-maternel, primaire, secondaire traditionnel et spécialisé et enseignement secondaire 
complémentaire- que l'environnement des différents établissements concernés.

Les écoles de ville tant au niveau du fondamental que du secondaire accueillent des 
jeunes issus de milieux peu favorisés où le taux d'immigration s'est élevé de façon 
significative au cours de la dernière décennie.
Plusieurs communautés se côtoient ; les plus représentatives sont d'origines africaine et 
albanaise.
Les enfants issus de cette immigration ont une connaissance élémentaire de la langue 
française mais ne peuvent bénéficier d'un encadrement privilégié de primo-arrivants.
Par ailleurs, les services d'alphabétisation n'accueillant que les adultes, les jeunes 
élèves ont peu d'aide et de soutien sur le plan scolaire en dehors de l'école. Les 
différences culturelles freinent souvent la portée de nos actions dans certaines familles. 
Les différents quartiers des deux villes, Huy et Wanze, qui constituent le territoire de 
notre ressort offrent des possibilités d'encadrement après la classe fort inégales, 
certains étant complètement dépourvus d'école de devoirs.

Les écoles rurales ont, dans l'ensemble, une population plus homogène avec des 
niveaux socio-culturels variables d'un établissement à l'autre, voire d'une implantation à 
l'autre d'un même établissement.

Le tissu associatif est assez dense en région hutoise.
Nous collaborons avec le service de Santé Mentale et de nombreux services sociaux 
d'aide et de soutien aux personnes en difficulté qui, malheureusement, ont de longues 
listes d'attente ce qui dé motive les futurs consultants.
Cet état de pénurie nous amène souvent à assurer une forme de soutien aux familles en 
demande tout en préservant notre service de « généraliste » qui assure l'orientation 
vers des organismes ou des intervenants extérieurs pour apporter la réponse la plus 
adéquate à chaque situation.

La situation sociale actuelle marquée par une dégradation sociale et économique fait 
que nous sommes sollicités davantage depuis quelques années dans nos missions de 
remédiation. L'avis du Centre PMS est sollicité plus souvent pour des problèmes 
éducatifs qui se présentent chez de jeunes enfants dès l'école maternelle. Le soutien à 
la parentalité, qui constitue un des axes visés par le nouveau décret, fait partie de notre 
quotidien. Ce travail se complexifie vu la fréquence des situations marquées par 
l'instabilité des situations familiales et des parcours scolaires
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Nous sommes à l'écoute et au service d'un nombre croissant de parents démunis devant 
des problèmes de comportement de leurs enfants. Notre rôle sera de renforcer leurs 
capacités à puiser dans leurs ressources les éléments de réponse à leur 
questionnement.

VI Nombre d'agents et leurs fonctions :

Pour répondre aux besoins de cette population, l'équipe du Centre Psycho-Médico-Social 
HUY1 dispose d'une équipe de 9 agents techniques dont 5 agents à temps partiel, 
renforcée par un agent administratif à mi-temps.
Elle se compose comme suit : une directrice, trois conseillères psycho-pédagogiques, 
trois assistantes sociales, une infirmière et une logopède.

VII Numérisation :

Tous les dossiers élèves sont numérisés dans nos dossiers Ommpro depuis 2017 
conformément à la volonté de notre pouvoir organisateur.

VIII Obïectifs faxes du décret programme spécifique du PO^

Voir tableau en annexe
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at
io

n.
 

C
on

tr
ib

ue
r 

au
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
ha

rm
on

ie
ux

 d
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 c
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 d
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 c
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 d
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 d
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 c
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 d
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 d
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 d
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 c
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 d
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 p
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 l
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 b
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 d
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 p
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 l
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 d
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 c
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at
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 m
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 d
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 p
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 d
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 p
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 c
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 c
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 d
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 d
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 d
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 d
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 p
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 p
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 d
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 d

e 
la
 v

io
le

nc
e 

et
 d

e 
la

 
m

al
tra

ita
nc

e,
 d
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 d
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 p
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 c
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 d
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 d
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 p
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 d
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 d
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 c
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at
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 m
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