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II. Dénomination et adresse du Centre

Centre provincial psycho-médico-social n°II de Seramg 
Avenue de la Concorde, 212 
4100 SERAING 
Tél. 04 279 36 60

III. Etablissements scolaires desservis et niveaux d'intervention :

ECOLE / INSTITUT
E
/
I

ADRESSE N° CP COMMUNE M P S

ECOLE COMMUNALE DE HARZÉ E Le Grand Mont 4920 AYW AILLE M P

ECOLE COMMUNALE DE SOUGNE- 
REMOUCHAMPS E Rue Ladry 25 4920 AYW AILLE M P

ECOLE PRIMAIRE COMMUNALE E Awan-Wacostet 7 4920 AYWAILLE M P

ECOLE FONDAMENTALE ALBERT
XHIGNESSE E Hameau de Km 54 4920 AYW AILLE M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE DE 
COMBLAIN E Rue des Grottes 19 4170 COMBLAIN-AU-PONT M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE DE 
COMBLAIN I Place Alfred Sevrm 1 4171 COMBLAIN-AU-PONT M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE DE 
COMBLAIN I Rue du Goley 2 4170 COMBLAIN-AU-PONT M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
D'ESNEUX I Chera de la Gombe 32 4130 ESNEUX M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
D'ESNEUX E Chemin de la Haze 16 4130 ESNEUX M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DE 
TILFF E Place du Souvenir 29 4130 ESNEUX M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DE 
TILFF I Avenue de l'Eglise 23 4130 ESNEUX M P

ECOLE MATERNELLE COMMUNALE LIZE E Rue du Pairay 76 4100 SERAING M

ECOLE MATERNELLE COMMUNALE LIZE I Rue Peetermans 78 4100 SERAING M

ECOLE COMMUNALE MATERNELLE 
AUTONOME DE BONCELLES E Rue de l'Eglise 25 4100 SERAING M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DU 
CENTRE E Rue Joseph Wettmck 44-46 4101 SERAING M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DU 
CENTRE I Rue Clément 20 4101 SERAING M P
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ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
MORCHAMPS E Rue Morchamps 52 4100 SERAING M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
MORCHAMPS
(dite « Margueritte GEVAERT »)

I Rue de la Province 54 4100 SERAING P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE 
HEUREUSE 1 E Rue du Parc 1 4101 SERAING M P

ECOLE COMMUNALE AUTONOME PRIMAIRE 
HEUREUSE 2 E Rue Léon Blum 42 4101 SERAING / P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE DE 
TRIXHES I E Rue de

l'Enseignement 166 4102 SERAING M P

ECOLE ALFRED HEYNE E Boulevard des Arts 195 4102 SERAING M P

ECOLE MATERNELLE AUTONOME EN 
IMMERSION NEERLANDAIS E Avenue du

Centennaire 29 4100 SERAING M

ECOLE MATERNELLE AUTONOME EN 
IMMERSION NEERLANDAIS I Avenue Wuidar 92 4102 SERAING M

ECOLE COMMUNALE J DISTEXHE E Avenue du Centenaire 27 4102 SERAING M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE DES 
BIENS-COMMUNAUX E Rue Camille

Lemonmer 15 4100 SERAING M P

ECOLE PRIMAIRE COMMUNALE DE LIZE E Rue des Ecoliers 51 4100 SERAING P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE E Rue des Taillis 4 4100 SERAING M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
TROQUE E Rue de la Basse- 

Manhaye 350 4100 SERAING M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DE 
MABOTTE E Rue Waleffe 76 4101 SERAING M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DE 
MABOTTE I Avenue Davy 1 4100 SERAING M

ECOLE FONDAMENTALE "SIX-BONNIERS" E Rue Paquay 51 4100 SERAING M P

ECOLE COMMUNALE DU VAL E Rue des Bas-Sarts 6 4100 SERAING M P

ECOLE COMMUNALE DU VAL I Avenue de l'Europe 1 4100 SERAING M

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE LÉON 
DELEVAL E Rue Deleval 9 4100 SERAING M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE LÉON 
DELEVAL I Rue Haute 5 4100 SERAING M

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
MARCEL RADELET E Avenue de Douai IA 4101 SERAING M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE E Rue des Bouleaux 39 4100 SERAING / P
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ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DE
U JEUNESSE E Rue de la Jeunesse 56 4100 SERAING M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Rue d'Esneux 28 4140 SPRIMONT M P

ECOLE COMMUNALE E Rue du Pérréon 83B 4141 SPRIMONT M P

ECOLE COMMUNALE DU CENTRE E Place Joseph Wauters 15 4140 SPRIMONT M P

ECOLE COMMUNALE DU CENTRE I Rue Armand Binet 35 4140 SPRIMONT M

ECOLE COMMUNALE DU CENTRE I Rue A Vi Tiyou 10 4140 SPRIMONT M

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Rue de
l'Enseignement 5 4140 SPRIMONT M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE I Thier du Hornay 58 4140 SPRIMONT M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DE 
BIERSET E Avenue de la Gare 207 4460 GRACE-HOLLOGNE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
BIERSET I Rue du Village 115-

117 4460 GRACE-HOLLOGNE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
GEORGES SIMENON E Rue Ernest Renan 30 4460 GRACE-HOLLOGNE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
GEORGES SIMENON I Rue des Alliés 33 4460 GRACE-HOLLOGNE M

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE JULIE 
ET MÉLISSA E Rue Antoine Degive 3 4460 GRACE-HOLLOGNE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE JULIE 
ET MÉLISSA I Rue Méan 45 4460 GRACE-HOLLOGNE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DES 
CHAMPS E Rue des Champs 75 4460 GRACE-HOLLOGNE / P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DES 
CHAMPS I Rue Germinal 21-23 4460 GRACE-HOLLOGNE M

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DES 
CHAMPS I Rue Aulichamps 36 4460 GRACE-HOLLOGNE M

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DES 
CHAMPS I Rue du Tanin 27 4460 GRACE-HOLLOGNE M /

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DE 
NEUVILLE E Avenue Ry Chèra 14 4121 NEUPRE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DE 
NEUVILLE I Chaussée de Marche 75 4120 NEUPRE M

ECOLE COMMUNALE DE ROTHEUX E Rue Duchêne 4 4120 NEUPRE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Rue de l'Ecole 2 4920 AYWAILLE M P
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ECOLE COMMUNALE « SINIBALDO
BASILE » E Rue Paul Janson 187 4460 GRACE-HOLLOGNE M P

ECOLE COMMUNALE PRIMAIRE AUTONOME 
DE BONCELLES E Rue de Fraigneux 14A 4100 SERAING P

ECOLE DE PLAINEVAUX E Rue du Centre 48 4122 NEUPRE P

ECOLE DE PLAINEVAUX I Rue du Centre 5 4122 NEUPRE M

Population totale du ressort : Le total pondéré au 15 janvier 2020 (y compris les élèves 
intégrés) est de 9376 élèves pour l'enseignement ordinaire. Concernant les élèves intégrés, ils 
se répartissent comme suit : 2 élèves en I.P.P, 38 élèves en I.T.T, 68 élèves en LP.T, 1 élève 
en LT.P.

IV- Valeurs qui sous-tendent fondamentalement les actions du Centre :

Conformément aux dispositions légales, les actions du centre PMS II de Seramg sont sous- 
tendues par l'ensemble des valeurs définies dans le programme spécifique de la Province de 
Liège, dans lesquelles se reconnaissent les membres du service.

De plus, le personnel technique du Centre veille à respecter la pluridisciplinarité, la déontologie 
-notamment en matière de secret professionnel-, l'indépendance vis-à-vis des écoles.

Les agents allient rigueur scientifique et empathie dans leur approche des consultants et des 
partenaires.

En outre, ils adaptent en permanence leur travail, l'enrichissant d'apports théoriques, en 
fonction des problématiques rencontrées afin de rendre le service le plus approprié aux 
consultants.

Ils cultivent le travail en réseau, gage d'une prise en charge optimale des situations sur 
lesquelles ils sont amenés à se pencher.

Le projet de Centre s'inscrit dans le cadre méthodologique général du travail des Centres 
Psycho-Médico-Sociaux de la Province de Liège : l'enfant sera accompagné dans la recherche 
et l'invention de ses solutions dans le respect de sa singularité et de sa complexité. L'outil 
informatique Ommpro permet de globaliser les données de l'enfant au sein d'un dossier 
informatique qui lui est propre. Enfin, nous harmonisons nos actions en tenant compte des 
dispositions à venir dont nous avons connaissance et qui seront prescrites par la Fédération 
Wallonie Bruxelles (plan de pilotage).

V. Caractéristiques sociales, économiques et culturelles du ressort :

Certaines des écoles communales avec lesquelles nous travaillons se situent dans des 
communes urbaines où un processus de reconversion a débuté et dont l'une se voit affectée 
d'un niveau de pauvreté élevé. Cette commune se caractérise également par un ratio de 
logements sociaux particulièrement élevé. D'autres écoles se situent dans des communes à 
caractère rural ou résidentiel, dont l'une se voit elle aussi affectée d'un niveau de pauvreté 
élevé. A l'inverse, l'une des communes où se situent certaines de nos écoles présente un 
revenu par habitant parmi les plus élevés du territoire de la province de Liège.

Une partie de la population desservie est fortement touchée par la crise économique, ce qui 
implique de nombreux problèmes et diminue la capacité d'action des parents. De plus, la crise 
sanitaire (Covid-19) vient également impacter ces familles dont les revenus se voient encore 
diminués. A cela, nous redoutons que les inquiétudes des parents vis-à-vis de la santé de leur 
enfant engendrent un décrochage scolaire plus important que celui que nous connaissons déjà.
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Dans les communes les plus urbanisées, on note un grand métissage culturel, ce qui rend 
nécessaire une meilleure connaissance des différentes cultures afin de permettre l'exercice de 
nos missions.

Dans l'ensemble, toutes les couches sociales sont représentées, mais leur répartition varie 
selon les communes.

Tous ces éléments contribuent à ce que nous desservions une population hétérogène.

VI Nombre d'agents et leurs fonctions :

Le Centre compte au niveau du cadre de base 10 équivalents temps plein et au niveau du 
cadre complémentaire « logopède », 3 temps plein. Il y a donc au niveau du cadre total 
l'équivalent de 13 agents qui travaillent à temps plein :

- 1 conseillère-directrice ;
- 3 conseiller(ère)s psychopédagogiques ;
- 3 auxiliaires sociaux;
- 3 auxiliaires paramédicales ;
- 3 logopèdes.

Les équipes pluridisciplinaires encadrent la population scolaire du ressort, soit 9376 élèves 
répartis sur le territoire de 7 communes : Aywaiile, Comblam-au-Pont, Esneux, Grâce- 
Hollogne, Neupré, Seraing, Spnmont.

VII Objectifs faxes du décret - programme spécifique du PO^

1) Offre de services :

2) Réponses aux demandes des consultants :

3) Actions de prévention :

4) Repérage des difficultés :

5) Diagnostic et guidance :

6) L'orientation scolaire et professionnelle :

7) Le soutien à la parentalité :

8) L'éducation à la santé :

Voir tableau en annexe comprenant les colonnes suivantes :

- Objectifs : axes du décret, programme spécifique du P.O.

- Actions : relevé des actions à mettre en oeuvre

- Sens : raison d'être des actions.

- Gestion : évaluation des actions réalisées.

- Mesure : indication relative à la prévision, notamment quantitative, des actions.

- Evolution : transformations et modifications éventuelles.
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em

an
de

s 
fo

rm
ul

ée
s 

pa
r 

le
s 

op
ér

at
eu

rs
 d

u 
« 

M
ai

lla
ge

 s
oc

ia
l 

».
 C

el
le

s 
ém

an
an

t 
de

 l
'E

qu
ip

e 
d'

in
te

rv
en

tio
n 

éd
uc

at
iv

e 
in

iti
ée

 p
ar

 la
 V

ill
e 

de
 S

er
ai

ng
 

po
ur

 s
es

 é
ta

bl
is

se
m

en
ts

 f
er

on
t 

l'o
bj

et
 

d'
un

e 
ré

fle
xi

on
 q

ua
nt

 a
ux

 t
âc

he
s 

dé
vo

lu
es

 
au

x 
un

s 
et

 a
ux

 a
ut

re
s.

C
on

tr
ib

ue
r 

à 
un

e 
sc

ol
ar

ité
 h

ar
m

on
ie

us
e 

de
 l

'é
lè

ve
.

N
om

br
e 

tr
ès

 i
m

po
rt

an
t 

de
 

de
m

an
de

s 
at

te
nd

ue
s 

- 
To

ut
es

 d
is

ci
pl

in
es

 -
 T

ou
te

 
l'a

nn
ée

 -
 T

em
ps

 c
on

sa
cr

é 
tr

ès
 i

m
po

rt
an

t.

E
ta

bl
ir 

un
 l

ie
n 

pr
op

ic
e 

au
x 

ch
an

ge
m

en
ts

, 
à 

un
e 

co
lla

bo
ra

tio
n 

da
ns

 l
'in

té
rê

t d
e 

l'é
lè

ve
.

A
pp

or
te

r 
un

e 
ré

po
ns

e 
la
 p

lu
s 

pr
op

ic
e 

à 
la

 
si

tu
at

io
n 

qu
i s

e 
pr

és
en

te
.

Te
m

ps
 v

ar
ia

bl
e 

à 
pr

év
oi

r 
en

 
fo

nc
tio

n 
de

s 
de

m
an

de
s,

 
no

m
br

eu
se

s 
ré

un
io

ns
 

d'
éq

ui
pe

. 
C

he
rc

he
r 

à 
st

im
ul

er
 le

 p
lu

s 
po

ss
ib

le
 le

s 
re

to
ur

s 
po

ur
 c

on
na

îtr
e 

l'i
m

pa
ct

 d
u 

tr
av

ai
l 

ac
co

m
pl

i 
et

 é
va

lu
er

 le
s 

te
ch

ni
qu

es
 

ut
ili

sé
es

.

R
en

dr
e 

le
 p

ar
en

t 
ac

te
ur

 d
e 

la
 

dé
m

ar
ch

e 
qu

i 
co

nc
er

ne
 s

on
 e

nf
an

t.

V
ei

lle
r 

à 
to

uj
ou

rs
 c

la
rif

ie
r 

au
pr

ès
 d

e 
l'é

qu
ip

e 
éd

uc
at

iv
e 

le
 c

on
te

xt
e 

de
 

tr
av

ai
l 

d'
un

 c
en

tr
e 

PM
S 

et
 

pr
éc

is
er

 le
s 

rô
le

s 
de

s 
un

s 
et

 
de

s 
au

tr
es

.
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Le
s 

de
m

an
de

s 
de

 «
 Q

I 
lo

go
 »

 
ém

an
an

t 
de

s 
pa

re
nt

s 
se

ro
nt

 s
ui

vi
es

 d
e 

l'é
va

lu
at

io
n 

de
m

an
dé

e 
à 

co
nc

ur
re

nc
e 

de
s 

di
sp

on
ib

ili
té

s 
de

s 
CP

P 
et

 s
i 

po
ss

ib
le

, 
en

 
co

nc
er

ta
tio

n 
av

ec
 le

s 
lo

go
pè

de
s 

qu
i 

tr
av

ai
lle

nt
 d

an
s 

le
 c

en
tr

e.
 U

n 
re

to
ur

 a
ux

 
pa

re
nt

s 
se

ra
 r

éa
lis

é.

F
ac

ili
te

r 
la
 p

ris
e 

en
 

ch
ar

ge
 e

n 
lo

go
pé

di
e 

lo
rs

qu
e 

ce
tte

 
or

ie
nt

at
io

n 
es

t 
re

co
m

m
an

dé
e.

P
ré

vo
ir 

30
0 

de
m

an
de

s 
ad

re
ss

ée
s 

au
x 

CP
P 

pa
r 

an
. 

T
en

ir 
co

m
pt

e 
de

 la
 

ci
rc

ul
ai

re
 r

el
at

iv
e 

à 
se

s 
de

m
an

de
s 

af
in
 d

'e
n 

lim
ite

r 
le
 n

om
br

e 
si
 p

os
si

bl
e.

Le
s 

de
m

an
de

s 
re

la
tiv

es
 à

 
l'a

bs
en

té
is

m
e 

sc
ol

ai
re

 é
m

an
an

t 
de

s 
éc

ol
es

 
fe

ro
nt

 l'
ob

je
t 

d'
un

e 
re

ch
er

ch
e 

de
 p

re
m

ie
r 

co
nt

ac
t a

ve
c 

la
 f

am
ill

e,
 p

ui
s 

d'
un

e 
ap

pr
oc

he
 p

lu
s 

ap
pr

of
on

di
e 

là
 o

ù 
c'

es
t 

po
ss

ib
le

, 
en

 s
yn

er
gi

e 
av

ec
 le

s 
di

re
ct

io
ns

 
d'

éc
ol

e,
 l

a 
D

G
EO

, 
le

 s
er

vi
ce

 d
es

 é
qu

ip
es

 
m

ob
ile

s,

Jo
ue

r 
un

 r
ôl

e 
da

ns
 la

 
to

ile
 d

es
 p

ar
te

na
ire

s 
qu

i 
vi

se
nt

 à
 l

im
ite

r 
l'a

bs
en

té
is

m
e 

et
 le

 
dé

cr
oc

ha
ge

 s
co

la
ire

.

N
om

br
e 

de
 d

em
an

de
s 

gr
an

di
ss

an
t 

d'
an

né
e 

en
 

an
né

e 
- 

To
ut

es
 d

is
ci

pl
in

es
 -

 
T

ou
te

 l
'a

nn
ée

 -
 T

em
ps

 
di

ffi
ci

le
 à
 é

va
lu

er
 c

ar
 le

s 
de

m
an

de
s 

so
nt

 fl
uc

tu
an

te
s.

Le
s 

si
tu

at
io

ns
 d

e 
cr

is
e 

(s
ui

ci
de

 d
'u

n 
pa

re
nt

, 
dé

cè
s 

d'
un

 e
nf

an
t..

.)
, 

fe
ro

nt
 l

'o
bj

et
 

d'
un

e 
ré

po
ns

e 
du

 C
PM

S,
 s

oi
t 

se
ul

, 
so

it 
en

 
co

nc
er

ta
tio

n 
av

ec
 d

'a
ut

re
s 

se
rv

ic
es

.

V
en

ir 
en

 a
pp

ui
 a

ux
 

éc
ol

es
 lo

rs
 d

e 
la

 
ge

st
io

n 
de

 s
itu

at
io

ns
 

di
ffi

ci
le

s 
ou

 d
e 

cr
is

e.

N
om

br
e 

de
 d

em
an

de
s 

va
ria

bl
es

 -
 C

PP
, A

S
, 

AP
M
 e

t 
D

ire
ct

io
n 

- 
T

ou
te

 l
'a

nn
ée

 -
 

Te
m

ps
 d

iff
ic

ile
 à
 é

va
lu

er
.

D
e 

pl
us

 e
n 

pl
us

 r
ég

ul
iè

re
m

en
t, 

no
us

 
so

m
m

es
 a

m
en

és
 à
 c

ol
la

bo
re

r 
av

ec
 d

es
 

se
rv

ic
es

 d
'a

id
e 

à 
l'e

nf
an

ce
 (

S
A

J,
 S

PJ
, 

S
er

vi
ce

s 
de

 p
la

ce
m

en
t, 

). 
C

es
 d

em
an

de
s 

de
 p

ar
te

na
ria

t f
on

t 
l'o

bj
et

 d
'u

ne
 

m
ob

ili
sa

tio
n 

pa
rt

ic
ul

iè
re

m
en

t 
sp

éc
ifi

qu
e 

de
 

la
 p

ar
t 

de
 l

'é
qu

ip
e 

qu
i 

ac
co

m
pa

gn
e 

l'e
nf

an
t 

et
 s

a 
fa

m
ill

e.

C
ol

la
bo

re
r 

av
ec

 le
s 

fa
m

ill
es

 e
t 

le
s 

se
rv

ic
es

 q
ui

 
ac

co
m

pa
gn

en
t 

ce
lle

s-
 

ci
 d

an
s 

le
 b

ut
 d

e 
te

nd
re

 v
er

s 
un

e 
pr

is
e 

en
 c

ha
rg

e 
op

tim
al

e 
de

 l
'e

nf
an

t.

N
om

br
e 

de
 d

em
an

de
s 

va
ria

bl
es

 -
 C

PP
, A

S 
et

 A
PM

 
- 

To
ut

e 
l'a

nn
ée

 -
 T

em
ps

 
di

ffi
ci

le
 à
 é

va
lu

er
.
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3.
 A

ct
io

ns
 d

e 
pr

év
en

tio
n

E
ta

bl
ir 

le
s 

sy
ne

rg
ie

s 
né

ce
ss

ai
re

s 
po

ur
 

ob
te

ni
r 

un
e 

co
lla

bo
ra

tio
n 

ef
fic

ac
e 

av
ec

 
d'

au
tr

es
 s

er
vi

ce
s 

oe
uv

ra
nt

 d
an

s 
la

 
P

ré
ve

nt
io

n

C
ha

qu
e 

éq
ui

pe
 é

ta
bl

ira
 a

ve
c 

le
s 

di
ffé

re
nt

s 
se

rv
ic

es
 d

e 
P

ré
ve

nt
io

n 
av

ec
 

le
sq

ue
ls
 e

lle
 e

st
 a

m
en

ée
 à
 c

ol
la

bo
re

r 
de

s 
co

nt
ac

ts
 p

ar
 té

lé
ph

on
e 

ou
 p

ar
 c

ou
rr

ie
r. 

Lo
rs

qu
e 

ce
la
 l

ui
 s

er
a 

po
ss

ib
le

, 
el

le
 

pa
rt

ic
ip

er
a 

à 
de

s 
ré

un
io

ns
 d

e 
co

nc
er

ta
tio

n 
st

ru
ct

ur
ée

s 
ou

 i
nf

or
m

el
le

s,
 é

ch
an

ge
ra

 
ré

gu
liè

re
m

en
t 

av
ec

 la
 c

om
m

un
au

té
 

éd
uc

at
iv

e,
 p

ar
tic

ip
er

a 
ou

 i
ni

tie
ra

 l
e 

s
u

iv
i 

da
ns

 la
 d

ur
ée

 d
es

 s
itu

at
io

ns
 p

ou
r 

le
sq

ue
lle

s 
el

le
 s

'e
st
 m

ob
ili

sé
e.

C
ha

qu
e 

éq
ui

pe
 p

re
nd

ra
 

co
nn

ai
ss

an
ce

 d
es

 p
ro

bl
ém

at
iq

ue
s 

re
nc

on
tré

es
 d

an
s 

le
s 

ét
ab

lis
se

m
en

ts
 d

e 
so

n 
se

ct
eu

r 
ou

 l
es

 i
de

nt
ifi

er
a 

au
ta

nt
 q

ue
 

po
ss

ib
le

. 
El

le
 é

va
lu

er
a 

se
s 

re
ss

ou
rc

es
 e

t 
pr

op
os

er
a,
 l

e 
ca

s 
éc

hé
an

t, 
l'a

ct
io

n 
à 

m
en

er
. 

El
le

 f
ou

rn
ira

, 
si
 b

es
oi

n 
es

t, 
un

e 
lis

te
 

de
 p

ar
te

na
ire

s 
po

te
nt

ie
ls

, 
fa

vo
ris

er
a 

la
 

m
is

e 
en

 p
la

ce
 d

u 
pa

rt
en

ar
ia

t 
ou

 t
ra

va
ill

er
a 

en
 s

yn
er

gi
e 

av
ec

 le
 p

ar
te

na
ire

 a
u 

se
in
 d

e 
l'é

co
le

. 
U

ne
 c

ol
la

bo
ra

tio
n 

ét
ro

ite
 a

ve
c 

le
 

se
rv

ic
e 

O
pe

na
do

 e
st

 é
ta

bl
ie

 d
an

s 
ce

rta
in

es
 

im
pl

an
ta

tio
ns

.

La
 p

ro
bl

ém
at

iq
ue

 d
u 

ha
rc

èl
em

en
t 

à 
l'é

co
le
 a

ug
m

en
te

 d
'a

nn
ée

 e
n 

an
né

e 
; 

el
le

 
at

tir
er

a 
pa

rt
ic

ul
iè

re
m

en
t 

no
tre

 a
tte

nt
io

n.
 

D
an

s 
ce

 c
on

te
xt

e,
 n

ou
s 

en
vi

sa
ge

ro
ns

, 
se

lo
n 

no
s 

di
sp

on
ib

ili
té

s,
 p

lu
s 

d'
an

im
at

io
ns

 
de

 p
ré

ve
nt

io
n 

dè
s 

le
 p

lu
s 

je
un

e 
âg

e 
(r

ec
on

na
is

sa
nc

e 
de

s 
ém

ot
io

ns
, 

re
sp

ec
t d

e 
so

i 
et

 d
es

 a
ut

re
s,
 c

oo
pé

ra
tio

n,
 

) 
et

 e
n 

co
lla

bo
ra

tio
n 

av
ec

 le
s 

se
rv

ic
es

 e
t 

le
s 

pa
rte

na
ire

s 
re

co
nn

us
 c

om
m

e 
ét

an
t 

co
m

pé
te

nt
s 

en
 l

a 
m

at
iè

re
.

E
vi

te
r 

ou
 l

im
ite

r 
l'a

pp
ar

iti
on

 d
e 

si
tu

at
io

ns
 

pr
ob

lé
m

at
iq

ue
s 

en
 

s'
en

to
ur

an
t d

e 
pa

rte
na

ire
s 

ay
an

t 
un

e 
ex

pe
rti

se
 d

an
s 

le
 

do
m

ai
ne

 q
ui
 p

os
e 

pr
ob

lè
m

e 
lo

rs
qu

e 
ce

la
 

es
t 

pr
op

ic
e.

En
 m

oy
en

ne
, 

25
0 

à 
28

0 
ré

un
io

ns
 p

ar
 a

n 
à 

pr
év

oi
r,
 à

 
ra

is
on

 d
'ih

 a
u 

m
oi

ns
 

ch
ac

un
e 

- 
To

ut
es

 d
is

ci
pl

in
es

 
- 

To
ut

e 
l'a

nn
ée

 -
 T

em
ps

 
va

ria
nt

 e
n 

fo
nc

tio
n 

de
s 

si
tu

at
io

ns
 e

t 
de

 le
ur

 
no

m
br

e.

N
om

br
e 

va
ria

bl
e 

- 
To

ut
es

 
di

sc
ip

lin
es

 -
 T

ou
te

 l
'a

nn
ée

 -
 

Te
m

ps
 v

ar
ia

nt
 e

n 
fo

nc
tio

n 
de

s 
si

tu
at

io
ns

 e
t d

e 
le

ur
 

no
m

br
e.

S
ur

 b
as

e 
d'

un
e 

an
al

ys
e 

de
 

la
 s

itu
at

io
n 

- 
To

ut
es

 
di

sc
ip

lin
es

 -
 T

ou
te
 l

'a
nn

ée
 -

 
Te

m
ps

 v
ar

ia
nt

 e
n 

fo
nc

tio
n 

de
s 

si
tu

at
io

ns
 o

ù 
no

us
 

so
m

m
es

 i
nt

er
pe

lé
s 

et
 d

e 
le

ur
 n

om
br

e.
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C
ol

la
bo

ra
tio

n 
av

ec
 

le
s 

se
rv

ic
es

 P
SE

La
 c

ol
la

bo
ra

tio
n 

av
ec

 le
s 

se
rv

ic
es

 
PS

E 
s'

ef
fe

ct
ue

ra
 s

el
on

 l
es

 m
od

al
ité

s 
pr

év
ue

s 
pa

r 
le

s 
dé

cr
et

s 
en

 l
a 

m
at

iè
re

.
El

le
 p

ou
rr

a 
êt

re
 é

te
nd

ue
 s

el
on

 l
es

 
si

tu
at

io
ns

 e
t 

le
s 

be
so

in
s 

à 
l'e

ns
em

bl
e 

de
s 

au
tr

es
 c

la
ss

es
.

En
 c

e 
qu

i 
co

nc
er

ne
 le

s 
se

rv
ic

es
 P

SE
 

de
 la

 P
ro

vi
nc

e 
de

 L
iè

ge
, 

la
 c

ol
la

bo
ra

tio
n 

s'
ét

ab
lir

a 
se

lo
n 

le
s 

m
od

al
ité

s 
co

nv
en

ue
s 

en
tr

e 
PM

S 
et

 P
SE

 p
ro

vi
nc

ia
ux

, 
no

ta
m

m
en

t 
pa

r 
l'u

sa
ge

 d
e 

la
 f

ic
he

 d
e 

lia
is

on
 c

om
m

un
e 

lo
rs

qu
e 

ce
la
 e

st
 o

pp
or

tu
n.

Le
 t

ra
va

il 
av

ec
 le

 P
SE

 d
on

t 
no

us
 

pa
rta

ge
on

s 
le
 b

ât
im

en
t 

es
t 

re
nf

or
cé

 p
ar

 la
 

pr
ox

im
ité

 d
es

 lo
ca

ux
. 

U
ne

 c
ol

la
bo

ra
tio

n 
ét

ro
ite

 e
st

 é
ta

bl
ie

 e
nt

re
 l

es
 d

eu
x 

se
rv

ic
es

 
et

 c
on

tr
ib

ue
 à
 d

év
el

op
pe

r 
un

 t
ra

va
il 

de
 

qu
al

ité
 a

u 
se

rv
ic

e 
de

s 
éc

ol
es

.

Le
s 

ag
en

ts
 c

on
ce

rn
és

 p
ar

 d
es

 
si

tu
at

io
ns

 i
m

pl
iq

ua
nt

 le
s 

PS
E 

ét
ab

lir
on

t 
le

s 
co

nt
ac

ts
 n

éc
es

sa
ire

s 
ou

 y
 r

ép
on

dr
on

t. 
Ils

 
pa

rt
ic

ip
er

on
t 

à 
de

s 
ré

un
io

ns
 i

nf
or

m
el

le
s 

ou
 

st
ru

ct
ur

ée
s 

et
 a

ss
ur

er
on

t 
le
 s

ui
vi
 q

ui
 s

er
a 

de
 l

eu
r 

re
ss

or
t.

Te
nd

re
 v

er
s 

un
e 

vi
si

on
 l

a 
pl

us
 g

lo
ba

le
 

po
ss

ib
le

 d
e 

l'e
nf

an
t 

et
 

de
 s

on
 é

vo
lu

tio
n.

P
ré

vo
ir 

5 
ré

un
io

ns
 d

e 
co

nc
er

ta
tio

n 
en

 s
ep

te
m

br
e 

- 
5 

à 
10

 r
éu

ni
on

s 
de

 
co

nc
er

ta
tio

n 
3e

me
 

m
at

er
ne

lle
, 

au
 m

oi
ns

, 
en

 
co

ur
s 

d'
an

né
e 

- 
de

s 
ré

un
io

ns
 d

e 
co

nc
er

ta
tio

n 
sp

éc
ifi

qu
es

 -
 

AP
M
 e

n 
pr

io
rit

é 
; 

CP
P,
 A

S 
et

 
D

ire
ct

io
n 

se
lo

n 
le

s 
ca

s.

C
on

ta
ct

s 
ré

gu
lie

rs
 e

t 
ge

st
io

n 
en

 p
ar

te
na

ria
t 

de
s 

si
tu

at
io

ns
 d

e 
m

al
tr

ai
ta

nc
e 

- 
To

ut
es

 d
is

ci
pl

in
es

 e
t 

D
ire

ct
io

n 
- 

To
ut

e 
l'a

nn
ée

 -
 

Te
m

ps
 v

ar
ia

bl
e 

en
 f

on
ct

io
n 

du
 n

om
br

e 
de

 s
itu

at
io

ns
.

E
qu

ip
e 

et
 D

ire
ct

io
n 

- 
To

ut
e 

l'a
nn

ée
 -

 T
em

ps
 v

ar
ia

nt
 e

n 
fo

nc
tio

n 
de

s 
si

tu
at

io
ns

.

E
qu

ip
e 

et
 D

ire
ct

io
n 

- 
To

ut
e 

l'a
nn

ée
 -

 T
em

ps
 v

ar
ia

nt
 e

n 
fo

nc
tio

n 
de

s 
si

tu
at

io
ns

.
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4.
 R

ep
ér

ag
e 

de
s 

di
ffi

cu
lté

s 
A

na
ly

se
, 

to
ut

 a
u 

lo
ng

 d
u 

cu
rs

us
 

sc
ol

ai
re

, 
de

s 
di

ffi
cu

lté
s 

sp
éc

ifi
qu

es
.

D
ès

 l
'e

nt
ré

e 
en

 
m

at
er

ne
lle

, 
év

al
ue

r 
le
 d

év
el

op
pe

m
en

t 
de

 c
ha

qu
e 

en
fa

nt
 e

t 
fo

ur
ni

r 
au

x 
pa

re
nt

s,
 

le
 c

as
 é

ch
éa

nt
, 

de
s 

pi
st

es
 d

e 
re

m
éd

ia
tio

n.

En
 l

èr
e 

m
at

er
n

el
le

 :
D

es
 a

na
m

nè
se

s 
pe

uv
en

t 
êt

re
 

di
st

rib
ué

es
 e

n 
le

re 
an

né
e 

m
at

er
ne

lle
.

D
es

 o
bs

er
va

tio
ns

 e
t 

de
s 

at
el

ie
rs

 
or

ga
ni

sé
s 

pe
rm

et
tr

on
t 

d'
ex

am
in

er
 

l'é
vo

lu
tio

n 
de

s 
en

fa
nt

s 
da

ns
 le

s 
ac

qu
is

iti
on

s 
sc

ol
ai

re
s 

gé
né

ra
le

s 
; 

un
e 

at
te

nt
io

n 
pa

rt
ic

ul
iè

re
 s

er
a 

ac
co

rd
ée

 a
u 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
la

ng
ag

ie
r.

S
ou

te
ni

r 
le

s 
en

se
ig

na
nt

s 
et

 le
ur

 
ap

po
rt

er
 d

es
 c

on
se

ils
 

lo
rs

qu
'il

s 
so

nt
 e

n 
de

m
an

de
.

P
ré

vo
ir 

60
 c

la
ss

es
 -
 1

20
0 

à 
14

00
 e

nf
an

ts
 -
 L

og
op

èd
e 

év
en

tu
el

le
m

en
t 

ac
co

m
pa

gn
ée

 p
ar

 u
n 

m
em

br
e 

de
 l

'é
qu

ip
e 

- 
T

ou
t 

au
 l

on
g 

de
 l

'a
nn

ée
.

R
ép

er
to

rie
r 

le
s 

ob
se

rv
at

io
ns

 f
ai

te
s 

de
s 

él
èv

es
 d

an
s 

O
m

ni
pr

o 
af

in
 d

'é
ta

ye
r 

le
 

do
ss

ie
r 

de
 l

'é
lè

ve
 e

t 
de

 f
ou

rn
ir 

à 
l'e

ns
em

bl
e 

de
s 

m
em

br
es

 d
e 

l'é
qu

ip
e 

de
s 

in
fo

rm
at

io
ns

 
ut

ile
s 

po
ur

 a
pp

ré
he

nd
er

 l'
él

èv
e 

da
ns

 s
a 

gl
ob

al
ité

.

P
ré

vo
ir 

60
 c

la
ss

es
 -
 1

20
0 

à 
14

00
 e

nf
an

ts
 -

 L
og

op
èd

e 
- 

T
ou

t 
au

 l
on

g 
de

 l
'a

nn
ée

.

S
ou

te
ni

r 
le
 c

or
ps

 e
ns

ei
gn

an
t 

da
ns

 le
 

re
pé

ra
ge

 d
es

 d
iff

ic
ul

té
s 

de
s 

él
èv

es
 e

t 
le

ur
 

do
nn

er
 d

es
 p

is
te

s 
pe

rm
et

ta
nt

 d
e 

st
im

ul
er

 
le

s 
ac

qu
is

iti
on

s 
de

 b
as

e 
qu

i 
po

se
ra

ie
nt

 
pr

ob
lè

m
e 

ch
ez

 l'
en

fa
nt

 o
u 

au
 s

ei
n 

du
 

gr
ou

pe
 c

la
ss

e.

To
ut

e 
l'é

qu
ip

e 
- 

To
ut

e 
l'a

nn
ée

.

O
rg

an
is

er
 u

ne
 r

éu
ni

on
 d

'é
qu

ip
e 

pe
rm

et
ta

nt
 d

e 
pr

en
dr

e 
co

nn
ai

ss
an

ce
 d

es
 

si
tu

at
io

ns
 q

ui
 n

éc
es

si
te

nt
 u

ne
 a

tte
nt

io
n 

pa
rt

ic
ul

iè
re

 l
or

s 
de

 l
'e

nt
re

tie
n 

de
 c

la
ss

e.

T
ou

te
 l

'é
qu

ip
e 

- 
A

va
nt

 
l'e

nt
re

tie
n 

de
 c

la
ss

e 
de

s
M

l.

U
n 

en
tr

et
ie

n 
de

 c
la

ss
e 

se
ra

 o
rg

an
is

é 
av

ec
 l'

en
se

ig
na

nt
 d

an
s 

la
 d

eu
xi

èm
e 

pa
rti

e 
de

 l
'a

nn
ée

, 
av

ec
 é

ve
nt

ue
lle

m
en

t 
le
 s

up
po

rt
 

d'
un

 q
ue

st
io

nn
ai

re
. 

U
ne

 a
tte

nt
io

n 
pa

rt
ic

ul
iè

re
 s

er
a 

po
rt

ée
 à
 l

'a
da

pt
at

io
n 

de
s 

en
fa

nt
s 

à 
l'é

co
le
 e

t 
à 

le
ur

s 
ca

pa
ci

té
s 

de
 

so
ci

al
is

at
io

n.
 L

or
sq

ue
 c

el
a 

s'
av

ér
er

a 
né

ce
ss

ai
re

, 
un

e 
dé

m
ar

ch
e 

in
vi

ta
nt

 le
s 

pa
re

nt
s 

à 
no

us
 c

on
ta

ct
er

 s
er

a 
en

tr
ep

ris
e 

à 
la
 s

ui
te

 d
e 

ce
t 

en
tr

et
ie

n.

A
gi

r 
pr

éc
oc

em
en

t 
lo

rs
qu

e 
la
 s

itu
at

io
n 

de
 

l'e
nf

an
t 

le
 n

éc
es

si
te

 
en

 s
en

si
bi

lis
an

t 
le

s 
pa

re
nt

s 
af

in
 d

e 
le

s 
re

nd
re

 a
ct

eu
r 

du
 

de
ve

ni
r 

de
 l

eu
r 

en
fa

nt
.

P
ré

vo
ir 

60
 c

la
ss

es
 -

 6
0 

en
se

ig
na

nt
s 

- 
12

00
 à
 1

40
0 

en
fa

nt
s 

- 
To

ut
e 

l'é
qu

ip
e 

- 
Au

 d
eu

xi
èm

e 
se

m
es

tre
.
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U
n 

so
ut

ie
n 

à 
la
 p

ar
en

ta
lit

é 
se

ra
 

pr
op

os
é 

du
ra

nt
 T

an
né

e 
sc

ol
ai

re
. 

D
an

s 
la

 
m

es
ur

e 
du

 p
os

si
bl

e,
 d

es
 r

en
co

nt
re

s 
av

ec
 

le
s 

pa
re

nt
s 

se
ro

nt
 o

rg
an

is
ée

s 
af

in
 d

e 
dé

ve
lo

pp
er

 u
n 

cl
im

at
 p

ro
pi

ce
 à
 l

a 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
et

 p
ré

ve
ni

r 
le

s 
di

ffi
cu

lté
s 

év
en

tu
el

le
s 

d'
ad

ap
ta

tio
n 

de
 l

eu
r 

en
fa

nt
. 

Si
 

né
ce

ss
ai

re
, 

pr
op

os
er

 u
n 

di
al

og
ue

 a
ut

ou
r 

de
 

la
 q

ue
st

io
n 

de
 T

éd
uc

at
io

n.

Le
s 

de
m

an
de

s 
fo

rm
ul

ée
s 

pa
r 

le
s 

pa
re

nt
s 

se
ro

nt
 a

na
ly

sé
es

.

Le
s 

si
tu

at
io

ns
 p

ro
bl

ém
at

iq
ue

s 
se

ro
nt

 a
na

ly
sé

es
 e

n 
éq

ui
pe

 e
t 

un
 s

u
iv

i 
ap

pr
op

rié
 y

 s
er

a 
do

nn
é.

U
n 

re
to

ur
 s

er
a 

do
nn

é 
au

x 
pa

re
nt

s,
 à

 
l'e

ns
ei

gn
an

t 
et

, 
lo

rs
qu

e 
ce

la
 e

st
 p

os
si

bl
e,
 à

 
la
 D

ire
ct

io
n 

de
 l

'é
co

le
.

N
om

br
e 

de
 d

em
an

de
s 

flu
ct

ua
nt

 -
 T

ou
te

s 
di

sc
ip

lin
es

 -
 T

ou
te

 T
an

né
e 

- 
Te

m
ps

 d
iff

ic
ile

 à
 

dé
te

rm
in

er
.

N
om

br
e 

de
 d

em
an

de
s 

flu
ct

ua
nt

 -
 T

ou
te

s 
di

sc
ip

lin
es

 -
 T

ou
te

 T
an

né
e 

- 
Te

m
ps

 d
iff

ic
ile

 à
 

dé
te

rm
in

er
.

A
pp

or
te

r 
un

e 
ré

po
ns

e 
ad

ap
té

e 
à 

la
 

si
tu

at
io

n.
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En
 2

èm
e 

m
at

er
n

el
le

 :
D

is
tr

ib
ut

io
n 

de
 l

'a
na

m
nè

se
 e

t 
an

al
ys

e 
de

 c
el

le
-c

i. 
In

té
gr

at
io

n 
au

x 
do

nn
ée

s 
de

 l
'a

nn
ée

 p
ré

cé
de

nt
e.
 R

en
co

nt
re

 
av

ec
 le

s 
pa

re
nt

s 
qu

i 
le
 s

ou
ha

ite
nt

.

P
ré

vo
ir 

12
00

 à
 1

40
0 

an
am

nè
se

s 
à 

di
st

rib
ue

r 
en

 
to

ut
 -
 E

ss
en

tie
lle

m
en

t A
S 

et
 

AP
M
 -
 E

n 
dé

bu
t d

'a
nn

ée
 o

u 
à 

l'o
cc

as
io

n 
d'

in
te

rv
en

tio
ns

 
en

 c
la

ss
e.

D
es

 o
bs

er
va

tio
ns

 e
t 

de
s 

at
el

ie
rs

 
or

ga
ni

sé
s 

pe
rm

et
tr

on
t 

d'
ex

am
in

er
 

l'é
vo

lu
tio

n 
de

s 
en

fa
nt

s 
da

ns
 le

s 
ac

qu
is

iti
on

s 
sc

ol
ai

re
s 

gé
né

ra
le

s 
; 

un
e 

at
te

nt
io

n 
pa

rt
ic

ul
iè

re
 s

er
a 

ac
co

rd
ée

 a
u 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
la

ng
ag

ie
r. 

Le
 t

o
u
t 

se
ra

 
ré

al
is

é 
su

r 
ba

se
 d

es
 o

bs
er

va
tio

ns
 

re
cu

ei
lli

es
 l'

an
né

e 
pr

éc
éd

en
te
 (

lo
rs

qu
e 

le
s 

él
èv

es
 é

ta
ie

nt
 e

n 
M

l)
.

S
ou

te
ni

r 
le

s 
en

se
ig

na
nt

s 
et

 le
ur

 
ap

po
rt

er
 d

es
 c

on
se

ils
 

lo
rs

qu
'il

s 
so

nt
 e

n 
de

m
an

de
.

P
ré

vo
ir 

60
 c

la
ss

es
 -
 1

20
0 

à 
14

00
 e

nf
an

ts
 -
 L

og
op

èd
e 

év
en

tu
el

le
m

en
t 

ac
co

m
pa

gn
ée

 p
ar

 u
n 

m
em

br
e 

de
 l'

éq
ui

pe
 -

 T
ou

t 
au

 l
on

g 
de

 l
'a

nn
ée

.

R
ép

er
to

rie
r 

le
s 

ob
se

rv
at

io
ns

 f
ai

te
s 

de
s 

él
èv

es
 d

an
s 

O
m

m
pr

o 
af

in
 d

'é
ta

ye
r 

le
 

do
ss

ie
r 

de
 l

'é
lè

ve
 e

t 
de

 f
ou

rn
ir 

à 
l'e

ns
em

bl
e 

de
s 

m
em

br
es

 d
e 

l'é
qu

ip
e 

de
s 

in
fo

rm
at

io
ns

 
ut

ile
s 

po
ur

 a
pp

ré
he

nd
er

 l'
él

èv
e 

da
ns

 s
a 

gl
ob

al
ité

 e
t 

po
uv

oi
r 

te
ni

r 
co

m
pt

e 
de

 s
on

 
év

ol
ut

io
n.

Lo
go

pè
de

 -
 T

ou
t 

au
 l

on
g 

de
 

l'a
nn

ée
.

S
ou

te
ni

r 
le
 c

or
ps

 e
ns

ei
gn

an
t 

da
ns

 le
 

re
pé

ra
ge

 d
es

 d
iff

ic
ul

té
s 

de
s 

él
èv

es
 e

t 
le

ur
 

do
nn

er
 d

es
 p

is
te

s 
pe

rm
et

ta
nt

 d
e 

st
im

ul
er

 
le

s 
ac

qu
is

iti
on

s 
de

 b
as

e 
qu

i 
po

se
ra

ie
nt

 
pr

ob
lè

m
e 

ch
ez

 l
'e

nf
an

t 
ou

 a
u 

se
in
 d

u 
gr

ou
pe

 c
la

ss
e.

T
ou

te
 l

'é
qu

ip
e 

- 
To

ut
e 

l'a
nn

ée
.

O
rg

an
is

er
 u

ne
 r

éu
ni

on
 d

'é
qu

ip
e 

pe
rm

et
ta

nt
 d

e 
pr

en
dr

e 
co

nn
ai

ss
an

ce
 d

es
 

si
tu

at
io

ns
 q

ui
 n

éc
es

si
te

nt
 u

ne
 a

tte
nt

io
n 

pa
rt

ic
ul

iè
re

 l
or

s 
de

 l
'e

nt
re

tie
n 

de
 c

la
ss

e.

To
ut

e 
l'é

qu
ip

e 
- 

A
va

nt
 

l'e
nt

re
tie

n 
de

 c
la

ss
e 

de
s

M
2.
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U
n 

en
tr

et
ie

n 
de

 c
la

ss
e 

se
ra

 o
rg

an
is

é 
av

ec
 l'

en
se

ig
na

nt
. 

U
n 

su
pp

or
t 

d'
en

tr
et

ie
n 

ou
 u

ne
 g

ril
le

 d
'o

bs
er

va
tio

n 
po

ur
ra

 ê
tr

e 
ut

ili
sé

e 
se

lo
n 

le
s 

ca
s 

af
in
 d

e 
re

pé
re

r 
le

s 
en

fa
nt

s 
en

 d
iff

ic
ul

té
 e

t 
or

ga
ni

se
r 

de
s 

ex
am

en
s 

ps
yc

ho
m

ot
eu

rs
 e

t 
d'

év
al

ua
tio

n 
de

s 
ac

qu
is

 s
ur

 u
n 

pl
an

 l
an

ga
gi

er
, 

so
ci

al
 e

t 
dé

ve
lo

pp
em

en
ta

l 
en

 g
én

ér
al

. 
Lo

rs
qu

e 
ce

la
 

s'
av

ér
er

a 
né

ce
ss

ai
re

, 
un

e 
dé

m
ar

ch
e 

in
vi

ta
nt

 le
s 

pa
re

nt
s 

à 
no

us
 c

on
ta

ct
er

 s
er

a 
en

tr
ep

ris
e 

à 
la
 s

ui
te

 d
e 

ce
t 

en
tr

et
ie

n.

A
gi

r 
pr

éc
oc

em
en

t 
lo

rs
qu

e 
la
 s

itu
at

io
n 

de
 

l'e
nf

an
t 

le
 n

éc
es

si
te

 
en

 s
en

si
bi

lis
an

t 
le

s 
pa

re
nt

s 
af

in
 d

e 
le

s 
re

nd
re

 a
ct

eu
r 

du
 

de
ve

ni
r 

de
 l

eu
r 

en
fa

nt
.

D
es

 t
es

ts
 p

sy
ch

om
ot

eu
rs

 e
t 

d'
év

al
ua

tio
n 

de
s 

ac
qu

is
 d

es
 e

nf
an

ts
 e

n 
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nc
tio

n 
de

s 
do

nn
ée

s 
re

cu
ei

lli
es

 p
ar

 le
s 

di
ve

rs
es

 a
pp

ro
ch

es
 s

er
on

t 
pr

op
os

és
 o

u 
ef

fe
ct

ué
s 

au
x 

él
èv

es
 e

n 
di

ffi
cu

lté
.

O
bj

ec
tiv

er
 le

s 
di

ffi
cu

lté
s 

év
en

tu
el

le
s 

de
 l

'e
nf

an
t.

U
n 

re
to

ur
 s

er
a 

do
nn

é,
 d

an
s 

un
 

pr
em

ie
r 

te
m

ps
, 

au
pr

ès
 d

es
 m

em
br

es
 d

e 
l'é

qu
ip

e 
PM

S 
qu

i 
po

ur
ra
 a

in
si
 d

ét
er

m
in

er
 

l'o
rie

nt
at

io
n 
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 p

lu
s 

pr
op
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e 

à 
pr
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er
 à

 
l'e

nf
an

t. 
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se
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 d
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c 
po
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le
 d

'o
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nt
er

 a
u 

m
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ux
 la

 p
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e 
en
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e 

et
 d

e 
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op
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er
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lle

-c
i 

au
x 
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re

nt
s.

A
pp

or
te

r 
un

e 
ré
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e 
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e 
à 

la
 

si
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at
io

n.

U
n 

en
tr

et
ie

n 
ou

 u
n 
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ur

rie
r 

de
st
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é 

au
x 

pa
re

nt
s 

se
ra

, 
se

lo
n 

le
s 

ca
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 p

ro
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in
 d

'a
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rd
er

 le
s 

re
m

éd
ia

tio
ns

 n
éc
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ire
s 

à 
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on
ne

 é
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lu
tio

n 
de

 l
'e

nf
an

t.

A
ve

c 
ac

co
rd

 d
es

 p
ar

en
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, 
un
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ou
r 

au
 s
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et

 d
es

 d
iff

ic
ul

té
s 

dé
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st
ée

s 
se
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or
ga
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sé

 a
up

rè
s 

de
 l

'e
ns

ei
gn

an
t 

et
 s

i 
po

ss
ib

le
 a

up
rè

s 
de

 s
a 

D
ire

ct
io

n.
 C

e 
re

to
ur

 
po

ur
ra

 é
ga

le
m

en
t 

êt
re

 r
éa

lis
é 

au
pr

ès
 d

u 
pr

of
es

se
ur

 d
e 

ps
yc

ho
m

ot
nc

ité
.

Fa
ci

lit
er

 la
 

co
m

m
un

ic
at

io
n 

fa
m

ill
e-

pa
re

nt
 d

an
s 

l'o
pt

iq
ue

 d
e 

so
ut

en
ir 

au
 m

ie
ux

 l
'é

vo
lu

tio
n 

de
 l

'e
nf

an
t.

D
es

 c
on

ta
ct

s 
av

ec
 le

s 
se

rv
ic

es
 

as
su

ra
nt

 le
s 

re
la

is
 s

er
on

t e
nt

re
pr

is
.

V
ei

lle
r 

au
 b

on
 s

u
iv

i 
du

 
do

ss
ie

r 
de

 l
'e

nf
an

t 
et

P
ré

vo
ir 

60
 c

la
ss

es
 -

 6
0 

en
se

ig
na

nt
s 

- 
12

00
 à
 1

40
0 

en
fa

nt
s 

- 
T

ou
te
 l

'é
qu

ip
e.

E
xa

m
en

s 
sé

le
ct

ifs
 -
 1

er 
et

 
2e

me
 t

rim
es

tr
es

 -
 

AP
M

, 
CP

P 
et

 A
S 

se
lo

n 
le

s 
ca

s.

T
ou

te
 l

'é
qu

ip
e.

N
om

br
e 

de
 c

as
 à

 t
ra

ite
r 

va
ria

bl
e 

- 
AP

M
 e

n 
pr

io
rit

é 
; 

CP
P 

et
 A

S 
se

lo
n 

le
s 

ca
s 

- 
Te

m
ps

 d
iff

ic
ile

 à
 e

st
im

er
.
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En
 3

em
e 

m
at

er
n

el
le

 :

D
es

 o
bs

er
va

tio
ns

 e
t 

de
s 

at
el

ie
rs

 
or

ga
ni

sé
s 

pe
rm

et
tr

on
t 

d'
ob

se
rv

er
 

l'é
vo

lu
tio

n 
de

s 
en

fa
nt

s 
da

ns
 le

s 
ac

qu
is

iti
on

s 
sc

ol
ai

re
s 

gé
né

ra
le

s 
do

nt
 le

 
dé

ve
lo

pp
em

en
t 

la
ng

ag
ie

r. 
Le

 t
o
u
t 

se
ra

 
ré

al
is

é 
su

r 
ba

se
 d

es
 o

bs
er

va
tio

ns
 

re
cu

ei
lli

es
 l'

an
né

e 
pr

éc
éd

en
te
 (

lo
rs

qu
e 

le
s 

él
èv

es
 é

ta
ie

nt
 e

n 
M

2)
.

R
ép

er
to

rie
r 

le
s 

ob
se

rv
at

io
ns

 f
ai

te
s 

de
s 

él
èv

es
 d

an
s 

O
m

m
pr

o 
af

in
 d

'é
ta

ye
r 

le
 

do
ss

ie
r 

de
 l

'é
lè

ve
 e

t 
de

 f
ou

rn
ir 

à 
l'e

ns
em

bl
e 

de
s 

m
em

br
es

 d
e 

l'é
qu

ip
e 

de
s 

in
fo

rm
at

io
ns

 
ut

ile
s 

po
ur

 a
pp

ré
he

nd
er

 l'
él

èv
e 

da
ns

 s
a 

gl
ob

al
ité

 e
t 

po
uv

oi
r 

te
ni

r 
co

m
pt

e 
de

 s
on

 
év

ol
ut

io
n. S
ou

te
ni

r 
le
 c

or
ps

 e
ns

ei
gn

an
t 

da
ns

 le
 

re
pé

ra
ge

 d
es

 d
iff

ic
ul

té
s 

de
s 

él
èv

es
 e

t 
le

ur
 

do
nn

er
 d

es
 p

is
te

s 
pe

rm
et

ta
nt

 d
e 

st
im

ul
er

 
le

s 
ac

qu
is

iti
on

s 
de

 b
as

e 
qu

i 
po

se
ra

ie
nt

 
pr

ob
lè

m
e 

ch
ez

 l
'e

nf
an

t 
ou

 a
u 

se
in

 d
u 

gr
ou

pe
 c

la
ss

e 
; 

la
 f

in
al

ité
 e

st
 d

e 
le

s 
pr

ép
ar

er
 à
 l

'e
nt

ré
e 

en
 e

ns
ei

gn
em

en
t 

pr
im

ai
re

. O
rg

an
is

er
 u

ne
 r

éu
ni

on
 d

'é
qu

ip
e 

pe
rm

et
ta

nt
 d

e 
pr

en
dr

e 
co

nn
ai

ss
an

ce
 d

es
 

si
tu

at
io

ns
 q

ui
 n

éc
es

si
te

nt
 u

ne
 a

tte
nt

io
n 

pa
rt

ic
ul

iè
re

 l
or

s 
de

 l
'e

nt
re

tie
n 

de
 c

la
ss

e.
 

R
ep

ris
e 

de
s 

do
nn

ée
s 

an
té

rie
ur

es
 p

ou
r 

ch
aq

ue
 e

nf
an

t.

à 
la
 m

is
e 

en
 œ

uv
re

 
de

 s
a 

pr
is

e 
en

 c
ha

rg
e.

S
ou

te
ni

r 
le

s 
en

se
ig

na
nt

s 
et

 le
ur

 
ap

po
rt

er
 d

es
 c

on
se

ils
 

lo
rs

qu
'il

s 
so

nt
 e

n 
de

m
an

de
.

P
ré

vo
ir 

60
 c

la
ss

es
 -
 1

20
0 

à 
14

00
 e

nf
an

ts
 -
 L

og
op

èd
e 

év
en

tu
el

le
m

en
t 

ac
co

m
pa

gn
ée

 p
ar

 u
n 

m
em

br
e 

de
 l

'é
qu

ip
e 

- 
T

ou
t 

au
 l

on
g 

de
 l

'a
nn

ée
.

Lo
go

pè
de

 -
 T

ou
t a

u 
lo

ng
 d

e 
l'a

nn
ée

.

T
ou

te
 l'

éq
ui

pe
 -

 T
ou

te
 

l'a
nn

ée
.

To
ut

e 
l'é

qu
ip

e 
- 

A
va

nt
 

l'e
nt

re
tie

n 
de

 c
la

ss
e 

de
s 

M
3.
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U
n 

en
tr

et
ie

n 
de

 c
la

ss
e 

se
ra

 o
rg

an
is

é 
av

ec
 l

'e
ns

ei
gn

an
t 

af
in
 d

e 
dr

es
se

r 
un

 p
ro

fil
 

de
 c

ha
qu

e 
en

fa
nt

 e
t 

de
 r

ep
ér

er
 le

s 
en

fa
nt

s 
en

 d
iff

ic
ul

té
. 

U
ne

 g
ril

le
 d

'o
bs

er
va

tio
n 

po
ur

ra
 ê

tr
e 

ut
ili

sé
e 

se
lo

n 
le

s 
ca

s 
af

in
 d

e 
re

pé
re

r 
le

s 
en

fa
nt

s 
en

 d
iff

ic
ul

té
. 

Lo
rs

qu
e 

ce
la
 s

'a
vé

re
ra
 n

éc
es

sa
ire

, 
un

e 
dé

m
ar

ch
e 

in
vi

ta
nt

 le
s 

pa
re

nt
s 

à 
no

us
 c

on
ta

ct
er

 s
er

a 
en

tr
ep

ris
e 

à 
la
 s

ui
te

 d
e 

ce
t 

en
tr

et
ie

n 
af

in
 

qu
e 

no
us

 p
ui

ss
io

ns
 o

rg
an

is
er

 u
ne

 
év

al
ua

tio
n 

de
s 

co
m

pé
te

nc
es

 d
e 

l'e
nf

an
t.

A
gi

r 
pr

éc
oc

em
en

t 
lo

rs
qu

e 
la
 s

itu
at

io
n 

de
 

l'e
nf

an
t 

le
 n

éc
es

si
te

 
en

 s
en

si
bi

lis
an

t 
le

s 
pa

re
nt

s 
af

in
 d

e 
le

s 
re

nd
re

 a
ct

eu
r 

du
 

de
ve

ni
r 

de
 l

eu
r 

en
fa

nt
.

60
 c

la
ss

es
 e

nv
iro

n 
- 

60
 

en
se

ig
na

nt
s 

- 
60

 e
nt

re
tie

ns
 

CP
P 

et
 A

S 
es

se
nt

ie
lle

m
en

t 
- 

C
ou

ra
nt

 d
u 

1e
r e

t 
du

 2
èm

e 
tr

im
es

tr
e.

O
rg

an
is

at
io

n 
d'

un
e 

év
al

ua
tio

n 
de

s 
ac

qu
is
 d

es
 e

nf
an

ts
 c

ib
lé

s 
av

ec
 a

ut
or

is
at

io
n 

pr
éa

la
bl

e 
de

s 
pa

re
nt

s 
; 

le
s 

te
st

s 
se

ro
nt

 
ef

fe
ct

ué
s 

à 
la
 d

em
an

de
 d

e 
ce

ux
-c

i.

O
bj

ec
tiv

er
 le

s 
di

ffi
cu

lté
s 

év
en

tu
el

le
s 

de
 l

'e
nf

an
t.

E
xa

m
en

s 
sé

le
ct

ifs
 -
 1

er 
et

 
2e

me
 t

rim
es

tr
es

 -
 C

PP
 e

n 
pr

io
rit

é.

A
na

ly
se

 p
lu

rid
is

ci
pl

in
ai

re
 d

e 
la

 
si

tu
at

io
n 

de
s 

en
fa

nt
s 

en
 d

iff
ic

ul
té

. 
Si

 
be

so
in

, 
dé

te
rm

in
at

io
n 

en
 é

qu
ip

e 
de

s 
ac

tio
ns

 à
 m

en
er

 a
up

rè
s 

de
s 

pa
re

nt
s 

et
 d

es
 

en
fa

nt
s,
 a

in
si
 q

ue
 d

e 
la
 d

is
ci

pl
in

e 
qu

i 
le

s 
pr

en
dr

a 
en

 c
ha

rg
e.

A
pp

or
te

r 
un

e 
ré

po
ns

e 
ad

ap
té

e 
à 

la
 

si
tu

at
io

n.

To
ut

e 
l'é

qu
ip

e.

U
n 

en
tr

et
ie

n 
ou

 u
n 

co
ur

rie
r 

de
st

in
é 

au
x 

pa
re

nt
s 

se
ra

, 
se

lo
n 

le
s 

ca
s,
 p

ro
po

sé
 

af
in
 d

'a
bo

rd
er

 le
s 

re
m

éd
ia

tio
ns

 n
éc

es
sa

ire
s 

à 
la
 b

on
ne

 é
vo

lu
tio

n 
de

 l
'e

nf
an

t.

N
om

br
e 

de
 c

as
 à

 t
ra

ite
r 

va
ria

bl
e 

- 
To

ut
e 

l'é
qu

ip
e 

- 
Te

m
ps

 d
iff

ic
ile

 à
 e

st
im

er
.

A
ve

c 
ac

co
rd
 d

es
 p

ar
en

ts
, 

un
 r

et
ou

r 
au

 s
uj

et
 d

es
 d

iff
ic

ul
té

s 
dé

pi
st

ée
s 

se
ra

 
or

ga
ni

sé
 a

up
rè

s 
de

 l
'e

ns
ei

gn
an

t 
et

 s
i 

po
ss

ib
le
 a

up
rè

s 
de

 s
a 

D
ire

ct
io

n.

Fa
ci

lit
er

 la
 

co
m

m
un

ic
at

io
n 

fa
m

ill
e-

pa
re

nt
 d

an
s 

l'o
pt

iq
ue

 d
e 

so
ut

en
ir 

au
 m

ie
ux

 l
'é

vo
lu

tio
n 

de
 l

'e
nf

an
t.

D
an

s 
le
 c

ou
ra

nt
 d

u 
3e

me
 t

rim
es

tr
e,

 
di

sc
us

si
on

 a
ve

c 
l'e

ns
ei

gn
an

t, 
pr

op
os

iti
on

 
év

en
tu

el
le
 d

e 
re

te
st

 d
es

 e
nf

an
ts

 e
n 

gr
an

de
 

di
ffi

cu
lté

 a
fin

 d
'é

va
lu

er
 le

s 
pr

og
rè

s 
et

E
xa

m
en

s 
sé

le
ct

ifs
 -
 3

èm
e 

tr
im

es
tr

es
 -
 C

PP
 e

n 
pr

io
rit

é.
 

Pe
u 

de
 t

em
ps

.
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l'i
m

pa
ct

 d
es

 r
em

éd
ia

tio
ns

.

D
év

el
op

pe
r 

dè
s 

le
 

dé
bu

t 
de

 
l'e

ns
ei

gn
em

en
t 

pr
im

ai
re

, 
de

s 
ac

tio
ns

 v
is

an
t à

 
re

pé
re

r 
de

s 
di

ffi
cu

lté
s 

d'
ap

pr
en

tis
sa

ge
 

po
rt

an
t

pa
rt

ic
ul

iè
re

m
en

t s
ur

 
la
 l

ec
tu

re
 e

t/o
u 

le
 

ca
lc

ul
.

P
ro

po
se

r, 
si
 b

es
oi

n,
 u

n 
en

tr
et

ie
n 

av
ec

 le
s 

pa
re

nt
s 

et
 le

s 
in

te
rv

en
an

ts
 

(lo
rs

qu
e 

le
s 

en
fa

nt
s 

so
nt

 s
ui

vi
s 

pa
r 

ce
ux

- 
ci

) 
po

ur
 fa

ire
 l

e 
po

in
t 

su
r 

l'é
vo

lu
tio

n 
de

 la
 

si
tu

at
io

n 
de

 l
'e

nf
an

t.

En
 l

èr
e 

p
ri

m
ai

re
 :

C
on

ta
ct

er
 le

s 
se

rv
ic

es
 a

ss
ur

an
t 

le
 

s
u

iv
i 

de
s 

en
fa

nt
s 

; 
da

ns
 la

 m
es

ur
e 

du
 

po
ss

ib
le

. O
rg

an
is

er
 u

n 
en

tr
et

ie
n 

de
 c

la
ss

e 
av

ec
 l

'e
ns

ei
gn

an
t 

af
in
 d

e 
re

pé
re

r 
le

s 
en

fa
nt

s 
en

 d
iff

ic
ul

té
 e

t f
ai

re
 le

 l
ie

n 
av

ec
 le

s 
do

nn
ée

s 
de

 3
em

e 
m

at
er

ne
lle

.

U
n 

co
ur

rie
r 

et
/o

u 
un

 e
nt

re
tie

n 
de

st
in

é 
au

x 
pa

re
nt

s 
se

ra
, 

se
lo

n 
le

s 
ca

s,
 

pr
op

os
é 

af
in
 d

'a
bo

rd
er

 le
s 

re
m

éd
ia

tio
ns

 
né

ce
ss

ai
re

s 
à 

la
 b

on
ne

 é
vo

lu
tio

n 
de

 
l'e

nf
an

t. R
ép

on
dr

e 
au

x 
de

m
an

de
s 

de
s 

pa
re

nt
s 

si
gn

al
an

t d
es

 d
iff

ic
ul

té
s 

sc
ol

ai
re

s.

E
xa

m
in

er
 la

 s
itu

at
io

n 
de

 l
'e

nf
an

t.

A
na

ly
se

r 
en

 é
qu

ip
e 

la
 s

itu
at

io
n 

de
 

l'e
nf

an
t 

et
 d

ét
er

m
in

er
 le

 s
ui

vi
 à

 y
 d

on
ne

r.

M
et

tr
e 

en
 p

la
ce

 d
es

 p
ro

po
si

tio
ns

 : 
en

tr
et

ie
n 

av
ec

 le
s 

pa
re

nt
s 

; 
re

la
nc

e 
de

s 
pr

op
os

iti
on

s 
de

 r
em

éd
ia

tio
n 

(a
ct

iv
ité

s 
de

V
ei

lle
r 

au
 b

on
 s

u
iv

i 
du

 
do

ss
ie

r 
de

 l
'e

nf
an

t 
et

 
à 

la
 m

is
e 

en
 œ

uv
re

 
de

 s
a 

pr
is

e 
en

 c
ha

rg
e.

N
om

br
e 

de
 c

as
 à

 t
ra

ite
r 

va
ria

bl
e 

- 
To

ut
e 

l'é
qu

ip
e 

- 
Te

m
ps

 d
iff

ic
ile

 à
 e

st
im

er
.

S
'a

ss
ur

er
 d

u 
su

iv
i 

de
 

la
 p

ris
e 

en
 c

ha
rg

e 
de

 
l'e

nf
an

t.

A
gi

r 
pr

éc
oc

em
en

t 
lo

rs
qu

e 
la
 s

itu
at

io
n 

de
 

l'e
nf

an
t 

le
 n

éc
es

si
te

 
en

 s
en

si
bi

lis
an

t 
le

s 
pa

re
nt

s 
af

in
 d

e 
le

s 
re

nd
re

 a
ct

eu
r 

du
 

de
ve

ni
r 

de
 le

ur
 

en
fa

nt
.

60
 c

la
ss

es
 e

nv
iro

n 
- 

10
00

 à
 

12
00

 é
lè

ve
s 

ch
aq

ue
 a

nn
ée

. 
A

S
, 

CP
P 

ou
 A

PM
. 

D
éb

ut
 

d'
an

né
e 

- 
lh

3
0
 p

ar
 

en
tr

et
ie

n 
en

 m
oy

en
ne

.

N
om

br
e 

de
 c

as
 à

 t
ra

ite
r 

va
ria

bl
e 

- 
A

S
, 

CP
P 

ou
 A

PM
 

- 
Te

m
ps

 d
iff

ic
ile

 à
 e

st
im

er
.

A
pp

or
te

r 
un

e 
ré

po
ns

e 
ad

ap
té

e 
à 

la
 

si
tu

at
io

n.

A
S

, 
CP

P 
et

 A
PM

.

N
om

br
e 

de
 c

as
 à

 t
ra

ite
r 

va
ria

bl
e 

- 
A

S
, 

CP
P 

et
 A

PM
 -

 
Te

m
ps

 d
iff

ic
ile

 à
 e

st
im

er
.
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gr
ou

pe
, 

sp
or

t, 
lo

go
pé

di
e,
 

) 
lo

rs
qu

e 
ce

la
 

s'
av

èr
e 

né
ce

ss
ai

re
.

A
ve

c 
ac

co
rd

 d
es

 p
ar

en
ts

, 
un

 r
et

ou
r 

au
 s

uj
et

 d
es

 d
iff

ic
ul

té
s 

dé
pi

st
ée

s 
se

ra
 

or
ga

ni
sé

 a
up

rè
s 

de
 l

'e
ns

ei
gn

an
t 

et
 s

i 
po

ss
ib

le
 a

up
rè

s 
de

 s
a 

D
ire

ct
io

n.

D
an

s  
le

s 
au

tr
es

 n
iv

ea
u

x 
d

'é
tu

d
es

 :

R
ép

on
dr

e 
au

x 
de

m
an

de
s 

ém
an

an
t 

de
s 

pa
re

nt
s 

ou
 d

es
 e

ns
ei

gn
an

ts
 e

t q
ui
 s

on
t 

lié
es

 a
ux

 d
iff

ic
ul

té
s 

de
s 

en
fa

nt
s.

O
rg

an
is

er
 u

ne
 r

éu
ni

on
 d

'é
qu

ip
e 

ch
aq

ue
 f

oi
s 

qu
e 

la
 s

itu
at

io
n 

l'i
m

po
se

.

O
rg

an
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